Curso Intensivo: Negociagdo Coletiva e Igualdade de Género no Mundo do Trabalho

Mdédulo 1 - A importancia da negociag¢do coletiva para transformar as relagées de trabalho
entre mulheres e homens

Data: 4,5, 6 e 7 de novembro
Publico-alvo: 100 participantes (dirigentes sindicais, ativistas, militantes e convidadas)

Dia 1 - As desigualdades de género e a divisdo sexual do trabalho I

Tema central: Desigualdades de género no mundo do trabalho e a importancia da negociagdo
coletiva.

Manha
e  Abertura politica (30 min): Ministra Marcia Lopes
e Apresentacdo do curso (1h): objetivos, metodologia e apresentac¢do das participantes.

e Mesa de debate (1h): “As desigualdades de género no mercado de trabalho no Brasil e
no mundo: causas estruturais e desafios atuais.”

Tarde

e Dindmica em grupo (2h): Mapa das desigualdades — em grupos de 10 pessoas, as
participantes identificardo situagdes concretas de desigualdade de género e praticas de
segregacdo existentes em suas categorias profissionais.

* Plendria (1h): socializagdo dos resultados e sistematizagdo das principais desigualdades
identificadas.

Dia 2 — Negociag¢do coletiva e género

Tema central: A negociagdo coletiva como instrumento politico de transformac3o.

Manha

» Palestra (2h): “A importdncia politica da negociacdo coletiva para a luta sindical.”
Convidada: Juvandia Leite (CONTRAF)

¢ Orientagdes para os trabalhos em grupo (45h)

Tarde

e Oficina prética (2h): Mapeamento das negocia¢des coletivas nas diferentes categorias,
identificagdo das dificuldades, andlise das razées da auséncia de temas de género nas
pautas, estruturagdo dos processos de negociagdo e levantamento de avancos,
retrocessos e estado atual das negociacdes coletivas.

 Plendria (1h): socializagdo dos resultados dos grupos e debate coletivo.

e Exibi¢do de filme: P3o e Rosas ou Dois dias e uma noite




Dia 3 — Temas prioritdrios para as mulheres trabalhadoras

Tema central: Cldusulas de promogao da igualdade nas negociagdes coletivas.
Manha
e Exposi¢oes e debate (3h):

e Aleidelgualdade Salarial: principais elementos e implicagées para a negociagéo
coletiva.
Facilitadora: Marilane Teixeira

e Cldusulas sobre igualdade salarial em acordos e convengdes coletivas.
Facilitadora: DIEESE

Tarde

e Trabalho em grupo (2h): Construgdo de cldusulas-padrio a luz das experiéncias das
categorias presentes e do levantamento do DIEESE, com elaboragdo de um plano de
acdo para implementagdo dessas clausulas.

e Plendria (1h): Apresentagdo e socializagdo dos resultados dos grupos e do Plano de
Agdo.

Dia 4 - Estratégias e planos de acdo

Tema central: Construgdo de estratégias para inserir a pauta das mulheres nas negociagoes
coletivas.

Manha

o Palestra (2h30): “A luta sindical e feminista no século XXI: estratégias para o futuro.”
Convidadas: Tatau Godinho, Betania D’Avila e Cida Bento

e Encerramento e avaliacdo (1h30): defini¢do das tarefas Inter médulos, avaliagdo do
médulo, defini¢do da data do préximo encontro e fechamento das atividades do Plano
de Agdo.

Encerramento previsto: 13h




