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UMA PAUTA CADA
VEZ MAIS ATUAL

A discussdo nacional sobre o fim da
escala 6x1 e a reducdo da jornada sema-
nal de trabalho de 44 para 40 horas tem
reforcado um debate importante em Sao
José do Rio Preto: a unificagio da jornada
dos professores da rede municipal em
35 horas semanais, sem reducao salarial.

Atualmente, a categoria esta dividida
entre profissionais que cumprem jorna-
da de 35 horas e outros submetidos a
jornada de 40 horas semanais. Embora
exercam as mesmas atribuicdes, a dife-
renca entre 05 regimes gera uma série
de problemas administrativos e peda-
gogicos. O principal deles € a chamada
“substituicdo forcada”

Ma pratica, os professores da jornada
de 40 horas precisam cumprir semanal-
mente 3h20 substituindo outros profis-
sionais e atuando com alunos diferentes
dagueles gue estdo sob sua responsa-
bilidade pedagogica. Para a ATEM, essa
logica produz efeitos semelhantes aos
observados na escala 6x1, ampliando a
sobrecarga de trabalho e contribuindo
para o desgaste fisico e emocional dos
docentes.

A situacdo tambem levanta ques-
tionamentos __@Juz da Lei Federal n°

11.738/2008, que regulamenta o Piso
Salarial Macional do Magistério. A legis-
lacdo estabelece gue, na composicio
da jornada docente, no maximo dois
tercos da carga horaria devem ser des-
tinados as atividades de interagio com
os educandos, reservando-se pelo me-
nos um terco para planejamento, for-
macdo, avaliacio e demais atividades
pedagogicas.

A defesa da unificagdo da jornada
nao parte apenas da categoria. Setores
da propria Secretaria Municipal de Ad-
ministracao jaapontaram as dificuldades
operacionais e financeiras decorrentes
da coexisténcia de duas jornadas distin-
tas para servidores gue exercem atribui-
¢oes idénticas dentro da rede municipal
de ensino. Durante a gestao passada, a
pasta chegou a orientar a entao Secreta-
ria Municipal de Educacio para que no-
vos concursos publicos fossem realiza-
dos exclusivamente com jornada de 35
horas semanais.

Quando a jornada de 40 horas foi cria-
da, durante a gestao do ex-prefeito Val-
domiro Lopes, a expectativa era ampliar
o namero de escolas em periodo inte-
gral. Com o abandongo dessa uliti;:a pe—
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las administragbes seguintes, a jornada
acabou sendo utilizada principalments
para suprir necessidades permanentes
de substituicdo de professores.

Durante a campanha eleitoral, o pre-
feito Fabio Candido sinalizou que colo-
caria fim & substituicio forcada e buscaria
uma jornada mais saudavel para os profis-
sionais da educacio. Entretanto, até o mo-
mento, o modelo permanece inalterado.

A discussao local acompanha um
movimento nacional. Tramita na Cama-
ra dos Deputados o Projeto de Lei n®
3.674/2025, de autoria da deputada
federal Professora Luciene Cavalcante,
que propde reduzir para até 30 horas
semanais a jornada de referéncia do
Piso Salarial Nacional do Magistério.

Engquanto a proposta segue em deba-
te no Congresso Macional, a ATEM de-
fende que Rio Preto avance na unifica-
cao da jornada em 35 horas semanais.
Para a entidade, a medida beneficiaria
toda a comunidade escolar, garantindo
melhores condigbes de trabalho aos
professores, fortalecendo o planeja-
mento pedagogico e contribuindo para
uma educacao publica de maior quali-
dade. REFTJ;GEM: Thiago PASSOS
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JUSTICA DETERMINA
INCORPORAGAO
SALARIAL DE MAIS
DUAS PROFESSORAS

Thiago PASSOS
I Comunicagio ATEM

A Justica de Mirassol determinou a
incorporacao das diferencas salariais as
folhas de pagamento das professoras
Rosana Ferreira de Andrade e Joselaine
Pessoto, ampliando para oito o nimero
de profissionais que ja obtiveram deci-
soes favoraveis em agbes apresentadas
pela ATEM.

A decisdo foi proferida pela juiza MNa-
talia Berti e decorre da acdo coletiva ven-
cida pela ATEM na Justica do Trabalho,
que reconheceu o valor correto dos sa-
larios da categoria. Na ocasiao, os calcu-
los foram realizados por perito judicial
e homologados com a concordancia da
propria Prefeitura, encerrando qualguer
discussao sobre os valores efetivamente
devidos aos professores.

Mesmo apds o transito em julgado da
acdo coletiva e a homologagao dos cal-
culos, o Municipio continuou efetuando
pagamentos abaixo dos valores reco-
nhecidos judicialmente. Diamte desse
descumprimento, a magistrada deter-
minou a incorporagao imediata das dife-
rencas salariais as folhas de pagamento
das senvidoras, assegurando também os
reflexos sobre verbas como 13° salario,
férias e adicionais.

Segundo o advogado da ATEM, Fabia-
no de Jesus, as decisbes reforcam a tese
defendida pela entidade desde o inicio da
discussdo. A Justica estd reconhecendo
que 05 valores incorporados ao patrimdc-
nio juridico dos professores devem ser
respeitados pela Administracio Municipal.
Nao se trata de um beneficio novo, mas do
cumprimento de uma deciso judicial ja
consolidada’, afirmou.

Com as novas decises, ja séo oito
professores beneficiados em acdes apre-
sentadas pela ATEM. A entidade informa
que OULros processos seguem em trami-
tacao e que novos pedidos poderdo ser
protocolados & medida que os profissio-
nais apresentem a documentacio neces-
saria para analise individual dos casos.

A ATEM orienta os professores gque
participaram da acao coletiva e ainda ndo
buscaram orientacao juridica a procura-
rem o sindicato para analise da docu-
mentacio e ingresso judicial do pedido
de incorporacio das diferencas salariais
reconhecidas judicialmente, bem como
dos respectivos reflexos remuneratorios.
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ONDE TEM LUTA, TEM CONQUISTA

PREFEITURA CANCELA
CONTRATO DA EDUCAng

Thiago PASSOS
Comunicacdo ATEM

A Prefeitura de S&o José do Rio Preto
anunciou o cancelamento da contrata-
cao da plataforma Acerta Brasil, no valor
de RS 15,3 milhdes, e informou que os
recursos serac destinados a reformas
nas escolas da rede municipal. A medida
ocorre apos questicnamentos plblicos e
investigacSes conduzidas pela ATEM so-
bre a contratacao realizada por inexigibi-
lidade de licitacao.

Desde o inicio do processo, a entida-
de denuncicu a falta de transparéncia
da contratacao e defendeu gue os recur-
sos fossem aplicados nas necessidades
mais urgentes da rede. Paralelamente,
a ATEM ajuizou agdes judiciais denun-
ciando problemas estruturais em escolas
municipais, que resultaram em pericias
técnicas, interdigdes e determinages ju-
diciais para adocdo de providéncias pelo
Municipio.

A ATEM também questionou a escolha
da inexigibilidade de licitagio para uma
contratacao de mais de RS 15 milhdese a
prioridade dada ac investimento diante da
realidade enfrentada por muitas escolas,
que apresentam problemas de infrasstru-
tura, acessibilidade e manutencao ha anos
denunciados pela comunidade escolar.

O debate ganhou ainda mais repercus-

530 apos a divulgacio de uma fotografia :

que maostra a secretaria municipal de Edu-
cacao e seu marido ao lado de represen-
tantes da Editora Atica, empresa vincula-
da a plataforma gue seria contratada.

O anincio representa uma mudanca
significativa de prioridade. Enguantc a
Administracdo defendia um investimen-
to milionaric na plataformizacao da edu-
cacac, diversas escolas apresentavam
problemas estruturais ja apontados pela
ATEM e reconhecidos em acdes judiciais

Agora, a propria Prefeitura reconhe-
ce a urgéncia desses investimentos ao
anunciar o redirecionamento dos recur-
505 para a infraestrutura escolar. & mu-
danca ocorre apos anos de reivindica-
coes da comunidade escolar e reforca a
importancia da fiscalizacdo social scbre
a aplicacio dos recursos pablicos desti-
nados a educacio.

A ATEM afirma que continuara fiscali-
zando a aplicacan dos recursos plblicos
e defendendo gue os investimentos da
educacao sejam destinados as reais ne-
cessidades das escolas, dos profissicnais
da educacio e dos estudantes.
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INVASAO DE ESCOLA REACENDE
DEBATE SOBRE SEGURANCA
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Sequro coletivo com protecao financeira, auxilio funeral
familiar e coberturas especias para associados da ATEM.
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& invasao da Escola Municipal Beatriz
de Carvalho Seixas por dois adolescentes
em fuga da Policia Militar gerou momen-
tos de tensao entre alunos, funcionarios e
moradores da Vila Toninho, em 580 josé do
Rio Preto. Segundo testemunhas, os jovens,
suspeitos de envolvimento com o trafico de
drogas, estariam armados e entraram na
unidade escolar durante uma tentativa de
escapar de uma abordagem policial.

O episadio ocorreu em 29 de maio e
mobilizou equipes da Policia Militar em
uma operacao de busca que se estendeu
por ruas, imoveis e estabelecimentos
da regidao. Durante a ocorréncia, funcio-
narios da escola se trancaram nas salas
com os alunos como medida de prote-
céo, enguantc os policiais realizavam
buscas pelos suspeitos.

Apesar do susto, ndo houve registro de
feridos. O caso, entretanto, trouxe nova-
ments & tona um problema de seguranga
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gue, segundo a comunidade escolar, vem
sendo ignorado ha pelo menos 11 anos.

De acordo com relatos de servidores e
moradores da regiao, 0 acesso ao interior
da unidade foi facilitado pela baixa altura
do muro gue cerca a escola, uma deman-
da antiga da comunidade escolar que vi-
riha sendo reivindicada & Secretaria Muni-
cipal de Educacdo sem solucdo definitiva.

Apos a repercussao do caso, & secre-
taria municipal de Educacdo, Rosicler
Quartieri, entrou em contato diretamen-
te com & unidade escolar e informou gue
o muro sera elevado. & medida foi rece-
bida comeo uma resposta a preccupacio
da comunidade, mas também reacendeu
guestionamentos sobre por que uma rei-
vindicagdo relacionada a seguranca das
criangas e dos profissionais da educacdo
somente foi atendida apos uma invasao
durante uma ocorréncia policial. REPOR-
TAGEM: Thiago PASSOS




CONQUISTAS QUE TRANSFORMAM A
EDUCACAO NA REGIAO DE RIO PRETO

Thiago PASSOS
Comunicacao ATEM

Ao longo de sua historia, a ATEM con-
solidou-se como uma das principais en-
tidades de defesa dos trabalhadores da
educacio municipal da regido noroeste
paulista. Por meio da mobilizagdo da
categoria, do didlogo institucional e da
atuacao juridica especializada, a entida-
de acumula importantes conguistas gue
impactam diretamente a vida de milhares
de profissionais da educacao.

Entre os avangps mais significativos
esfa a garantia da jomada com um terco
de atividades extraclasse para os professo-
res de S30 José do Rio Preto, assegurando
o cumprimento da legislacio nacional e
melhores condicbes para o planejamento
pedagdgico. Qutra frente historica de atua-
¢ao envolve a defesa do Piso Salarial Profis-
sional Nacional do Magistério, com ages
judiciais e administrativas que beneficiam
educadores de diversos municipios.

A atuacio da ATEM também garantiu
vitdrias relacionadas a valorizacio profis-
sional, férias de servidores afastados por
licenca para tratamento de sadde, paga-
mento de vantagens remuneratorias, pro-
tecao dos direitos previdenciarios, incdusao
escolar, condigbes adequadas de trabalho
e combate a medidas administrativas con-
sideradas ilegais ou prejudiciais aos traba-
Ihadores.

Atualmente, a entidade mantém atua-
£d0 permanente em municipios como 530
José do Rio Preto, Nova Granada, Onda
Verde, Nova Alianca, Olimpia, Guapiacu,
Mirassol, Potirendaba, loém, Mirassolandia
e, mais recentemente, Orindidva. Em cada
uma dessas cidades, a ATEM acompanha
demandas locais, promove acdes coletivas
e individuais, participa de negociagfes e
busca garantir o cumprimento da legisla-
¢do educacional.

Muitas dessas congquistas ainda enfren-
tam recursos judiciais interpostos por ges-
tores publicos, que utilizam todos os me-
canismos processuais disponiveis para
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retardar o cumprimento de decisbes e o
pagamento de valores reconhecidos pela
Justica. Ainda assim, a experiéncia de-
monstra que a perseveranca da categoria
e a atuacio técnica da entidade t8m sido
fundamentais para transformar decisfes
judicigis em direitos efetivamente con-
cretizados.

Mais do que ndmeros de processos ou
decisdes favoraveis, cada vitdria repre-
senta professores valorizados, escolas
fortalecidas e melhores condigdes para
a construgdo de uma educacdo publica
de qualidade. E essa trajetoria de luta,
compromisso e resultados que a ATEM
apresenta neste espago, reafirmando
seu papel na defesa dos trabalhadores
da educacio e do direito de todos a uma
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escola pdblica inclusiva, democratica e
socialmente referenciada.

A partir desta edicdo, a secdo ATEM
em Acdo passa a apresentar de forma
permanente o trabalho desenvolvido
pelo Departamento Juridico da entida-
de. Em cada edicdo, os leitores poderdo
acompanhar as principais agdes judiciais,
decistes favoraveis, recursos em anda-
mento e conguistas obtidas em defesa
dos trabalhadores da educacio. A ATEM
oferece atendimento juridico de segunda
a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as
18h, sem necessidade de agendamento
prévio, além de atendimentos online me-
diante agendamento pelo Google Meet.
Nao fique com dividas: consulte nosso
Departamento Juridico.

Procure a sede, fale com sua
diretoria regional ou acesse:




FALACIAS EDUCATIVAS

ASSISTENCIALISMO OU MELHORIA
DA QUALIDADE NA EDUCACAO

O Sindicato dos Trabalhadores em Edu-
cacio Municipal de S3o José do Rio Preto
recebeu uma dendncia de uma proposta
da Secretaria Municipal de Educacio para
implementar a “educacdo de tempo inte-
gral” por meio de Organizacdes da Socie-
dade Civil {0OSCs), no contraturno escolar.
Essa medida, que integraria projetos assis-
tenciais a rede educacional, levanta sérias
questdes sobre a destinacao de recursos
do FUNDEB, a curricularizacio dos conte-
idos, a formagao dos profissionais e a fis-
calizacdo das OSCs.

O Sindicato argumenta gue essa pro-
posta esconde problemas estruturais da
gestdo pablica, gue terceiriza a responsa-
bilidade educacional e evidencia deficién-
cias na pasta. Ao delegar a ampliacio da
jornada escolar a parcerias externas, a ad-
ministracdo abdica de seu dever de formar
e efetivar politicas pablicas, adotando um
modelo gerencialista e fragmentacao que
compromete a qualidade do ensino. Alem
disso, a iniciativa reforca uma concepcao
assistencialista, direcionando a “ampliagso
da carga escolar” ja que efetivamente néo
se consolida como educagio em tempo in-
tegral, exclusivamente a criancas em situa-
¢30 de vulnerabilidade social, transformando
a educacio em um mecanismo de contencio
social, & nao de deservolvimento integral.

Conforme o educador Moacir Gadotti, a
escola ndo deve substituir as politicas so-
ciais que o Estado falha em oferecer, pois
isso desvirtua o papel da educacdo, tor-
nando-a um mecanismo de supressao de
caréncias sociais em vez de um direito uni-
versal. A atuacdo das OSCs, por sua vez,
apresenta problemas como a precarizagao
dotrabalho e a influéncia de interesses pri-
vados. E crucial diferenciar Educacao Inte-
gral de Educacio de Tempo Integral, para
entender a jogada da administracao.

A primeira visa o desenvolvimento ple-
no do estudante em todas as suas dimen-
soes (intelectual, fisica, emocional, social
e cultural), enguanto a segunda se refere
apenas a4 ampliagdo do periodo escolar.
Uma simples adicio de horas sem um
projeto pedagogico consistente e integra-
do resulta em um “tempo vazio®, como
exemplificado por projetos como o “Mun-
do Novo™ e "Maquininha do Futuro®, que
oferecemn praticas recreativas organizados
como oficinas, desprovidas de rigor peda-
gogico, esvaziando a intencionalidade da
educacao integral e reduzindo-a a um ca-
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Telemedicina 24h, descontos om fanmécias e muito maks.

MONITORAS E ADIs

COMISSAO AVANCA NA LUTA PELO
Enqunnmsm'o EM BADY BASSITT

- DiSO0USSAD - Proposta legistatia fiol apresentada ao poder Becuvo que terd até 25 de junho para responder. Foto: Divulgagio

A Comissdo das Monitoras e ADIs de
Bady Bassilt 5e reuniu nesta semana com
represemtantes da Camara Municipal, do se-
tor juridico do Executivo e da Secretaria Munid-
pal de Educacio para discutir o enguadramento
da categoria. Durante o enconir, O assessor
juridico do movimento, Alexandre Tortorella
Mandl, apresentou e protocolou uma minuta de
projeto de kei para vishilizar o engquadramento,
demonstrando diferentes possibilidades juridi-
cas e administrativas para sua implementacao.

MNa ocasian, tambam foi entregue ao Poder
que jaredinem condices para o enquadramen-
1o imediato.

A reunido comtou com a an da
ATEM - Assodacan dos Trabathadores em Edu-
cacan Municipal, representada pela diretora jo-
emilia Aradijo, que acompanha de perto as dis-

rater assistencialista e recreativo.

Para gue uma politica de educacio em
tempo integral seja efetiva, ela deve se
fundamentar na premissa da Educacao In-
tegral, sendo plenamente curricularizada
e sistémica, superando o curriculo frag-
mentado. Iss0 exige a construcdo de um
projeto eco-politico-pedagogico unitario
gue integra organicamente os diferentes
espacos e tempos educativos, garantindo
o deservolvimento pleno e emancipador
da crianca.

A ATEM defende a Educacdo em Tem-

cussOes e apoia a mobilizagio das profissionais.

Segundo a comissdo, o enguadramento
representa uma medida de reconhecimen-
to profissional e valorizagao das trabalha-
doras da educacio, além de adeguar a
estrutura administrativa as funcoes efetiva-
mente exercidas nas unidades escolares.

Paralelamente 3s tratativas institucio-
nais, a comissao iniciou, com apoio da
ATEM, uma campanha de panfletagem
para conscientizar a comunidade escolar
sobre a importdncia do enguadramento
das monitoras e ADIs.

Ao final da reunio, ficou agendado um
novo encontro com a Administracio Muni-
cipal para o dia 25 de junho, quando de-
verao ser apresentados novos encaminha-
mentos sobre a proposta. REPORTAGEM:
Thiago PASSOS

po Integral proposta pelo Governo Fede-
ral, que se baseia em seis eixos e prevé
maior repasse de verbas. Tais politicas
devern ser pautadas pela gestdao demo-
cratica, assegurando a participacdo de
alunos, familias, professores e comunida-
de. E fundamental um investimento justo,
a valorizagdo dos profissionais, a melho-
ria das condicbes estruturais das escolas
e a garantia do direito universal a uma
educacdo piblica, laica, gratuita e de qua-
lidade. Colaboracdo: Lorena BERTONI e
Mikelli BEATRIZ

ECOMOMIA PARA SUA FAMILIA
PROTECAD E BEM-ESTAR |



PELO FIM DA ...
SUBSTITUIC

O primeiro eixo dacampanha lan-
cada pele Sindicato dos Trabalhadores
em Educagdo Municipal (ATEM) de Sdo
José do Rio Preto, “Trabalho Decente
no Trabalho Docente”, reivindica a uni-
ficagdo da jornada de professores em
35 horas, sem reducao salarial, visando
combater a precarizacdo do trabalho
docente que influencia diretamente na
concretizacao de um ensino de gualida-
de. Este eixo inicial tem um foco perti-
nente nas problematicas da “substitui-
cao forcada” de professores com carga
horaria de 40 horas semanais e na su-
peragdo da légica 6x1.

A substituicho forcada & uma
pratica que afeta diretamente os pro-
fessores com carga horaria de 40 ho-
ras semanais, que sao frequentemente
compelidos a cobrir auséncias de co-
legas ou assumir aulas adicionais para
“completar a carga horaria”. Essa dina-
mica ndo se limita ao remangjamen-
to dentro da propria escola, pois ha a
possibilidade do profissional atuar no
pericdo oposto de seu turno, ou se des-
locar até outra escola para suprir esta
demanda. Esta pratica, se insere no gue
alguns autores denominam de “Pedago-
gia da substituigdo”, em que o professor
& visto como uma peca intercambiavel,
obrigado a assumir aulas sem o devido
planejamento, apenas para suprir lacu-
nas na rede de ensino.

Este fendmeno desvirtua o pro-
posito da jornada de trabalho docente,
que deveria incluir tempo para planeja-
mento, formacdo continuada e outras
atividades pedagogicas essenciais fora
da sala de aula. A Lei n® 11.738/2008,
conhecida como Lei do Piso, estabelece
que os professores devem dedicar no
maximo dois tercos de sua carga ho-
raria para interagac com os estudantes
&, o minimo, um terco para atividades
ayrmrla 2, COmo | o de au-
las e formagao continuada.

Isto esta intrinsecamente ligado
a precarizacao dos vinculos de trabalho
e com a crescente contratagdo de pro-
fissionais temporarios, que possibilita a
imposicdo dessas substituicdes, descon-
siderando a necessidade de um tempo
qualificado para a preparacie das aulas
¢ 0 desenvolvimento profissional.

Para a Confederacdo Macicnal
dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE)
a efetivagdo dos profissionais da educa-
cao interrompe estas situacdes forcosas

E SUPERACAO DA LOGICA 6x1

A substituicdo forcada é uma pratica que afeta diretamente os professores com carga horadria de 40 horas semanais, que sao fre-
quentemente compelidos a cobrir auséncias de colegas ou assumir aulas adicionais para “completar a carga horaria”

@‘, SUBSTITUICAO

© professor & visto come
“substituivel’, e obrigado

a assumir aulas sen
planejamento, suprindo as
demandas da rede de ehsiho.
Isto transforma a pratica
docente em mera reproducio
de contelidos, sem
aprafundamenteo ou

reflexdo critica.

de remansjamento & acimulo de fun-
cies, pois a efetivacdo & o caminho para
a garantia deste funcionario em asse-
gurar seu plano de carreira, suas condi-
cies de trabalho e seus direitos, ou seja,
tudo aguilo gue tange seu labor.

A walorizagio destes trabalha-
dores via consolidagdo destes cargos
ndo & novidade, & uma exigéncia legal
prevista dentro da legislacdo brasileira,
como a Constituicdo Federal e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB). Juntas estabelecem gue o ingres-
50 na carreira docente deve ocorrer por
concurso piblico, garantindo planos de
carreira e piso salarial profissional. No
entanto, a realidade tem demonstrado

-
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EXTRACLASSE)

Garantla legal de que pele

'ormagic continuada,
fortalecando a qualidade do
ehslno e o trabalho
fpadagigico.

uma expansdo de vinculos precarics,
gque comprometem a estabilidade e os
direitos dos profissionais, enfraguecen-
do a categoria e impactando a qualida-
de educacicnal.

No que diz respeite a superagio
logica da jornada de trabalho 6x1, esta
medida é a personificacdo do trabalho
decente no trabalho docente, uma vez
gue 0 magistério se compromete a ex-
pectativa de que o professor dedigue
um dia adicional da semana, geralmen-
te o sabado, & muitas vezes o domingo,
para a realizacao de atividades como
correcdo de provas, elaboracdo de pla-
nos de aula, preparacdo de materiais di-
daticos e participacao em reunides pe-

semana, garantindo equilforio

enh'e vida pessoal e

lonatcofn respelito &

dagdgicas, sem que essas horas sejam
devidamente remuneradas ou contabili-
zadas na carga horaria oficial.

Este “trabalho invisivel” éuma das
manifestagdes mais perversas da preca-
rizagdo do trabalho docente e da inten-
sificagdo do mesmo, contribuindo para
o adoecimentoe mental da categoria, que
tem sido descrita como uma verdadei-
ra epidemia no Brasil. A falta de tempo
para o plangjamento adequado das au-
las e a formagdo continuada, somada a
pressdo por resultados e & grande quan-
tidade de alunos por turma, cria um am-
biente de trabalhc insalubre. E o que
argumenta a filosofa Marilena Chaui, ao
analisar a nova classe trabalhadora sob

PRECARIZACAO
DOS VINCULOS
TRABALHO

Mals cohcursos plbllcos,
establidade &

o olhar de necliberalismo, gue destaca
a fragmentacdo do trabalho e a difusdo
da “ideclogia da competéncia” como fa-
tores que transformam o profissional
em um prestader de servicos sobrecar-
regado, com o trabalho extraclasse se
tornande uma dimensdo precarizada e
informal.

Esta condigdo precarizada do tra-
balho intensifica o adoecimento fisico e
emaocional. Foi o que apontou Jodo Car-
los Alves da Costa, que investigou em
sua tese de mestrado denominada Bur-
nout na Educacao Infantil: Um Estudo de
Fatores Psicossociais e Organizacionais.

O autor analisa os fatores gque
elevaram o crescimento da sindrome de

ARFORCADA

burnout em educadores da Educacao In-
fantil da rede pablica municipal de Sao
José do Rio Preto. O estudo contou com
a participacdo de 200 docentes, os re-
sultades evidenciaram elevada exaus-
tao emocional (70,0%) entre os educa-
dores, onde as analises demonstraram
que os fatores organizacionais sdo os
principais fatores para ¢ esgotamento
destes profissionais. Portanto, unificar a
jornada de trabalho significa estabilizar
este exercicio profissicnal para a extin-
cao dos exemplos acima nocivos a sad-
de do professor.

Os impactos da substituicdo for-
cada e da logica 6x1 sao multifacetados
e abrangem tanto o bem-estar do do-
cente quanto a qualidade da educacio.
A sobrecarga de trabalho, a invasdo do
tempo privado e a falta de reconheci-
mento pelo trabalho extraclasse levam
ao estresse, esgotamento profissional
(burnout), ansiedade e depressdo. O
absenteismo docente, muitas vezes
decorrente dessas condigdes de ado-
ecimento, gera um ciclo vicioso: a au-
séncia de um professor resulta na ne-
cessidade de substituicio, gue recai
sobre os colegas ja sobrecarregados,
perpetuande o problema. Do ponto de
vista pedagogico, a falta de tempo para
planejamento e formagdo continuada
compromete a gualidade das aulas, a
didatica e a capacidade do professor
de atender &s necessidades individuais
dos alunos. A "Pedagogia da Substitui-
cao” impede a construcéo de um traba-
lho pedagdgico coeso e contextualiza-
do, transformando a pratica docente
em uma mera reprodugdo de conted-
dos, sem aprofundamento cu reflexdo
critica.

Diante dos fatos apresentados,
evidencia-se também a fragilidade na
fiscalizagdo das condicdes de trabalho
docente, sendo naturalizado problemas
estruturais € organizacionais presentes
nas instituicdes de ensino, como o ex-
cesso de demandas e a falta de suporte
institucicnal na formagdo do educador,
negligenciando por consequéncia a do
educando. Por isso, a importancia da
unificacdo da carga horaria se da justa-
mente pelo enfrentamento a esta frag-
mentacdo e intensificacio do trabalho,
pautando principalmente a garantia do
tempo de descanso e planejamento do
trabalhe pedagégico. Colaboracdo:
Lorena BERTONI e Mikeli BEATRIZ



EXCLUSIVO: LUCIENE CAVALCANTE

“CHAO DA ESCOLA PRECISA DE RESPEITO,
VALORIZACAO E REDUCAO DA JORNADA”

Thiago PASSOS
Comunicagdo ATEM

Em entrevista concedida a ATEM, a de-
putada estadual Luciens Cavalcants desta-
cou a importancia da organizacao sindical
como instrumento historico de Juta da classe
trabalhadora e ressaltou o papel combativo
desempenhado pela entidade na defesa da
educacdo pablica e dos profissionais da edu-
CAcan.

A parlamentar classificou como historica
a aprovacao do fim da jornada 6x1 e da car-
ga semanal de 44 horas, medida que agora
segue para analise do Senado. Para ela, a
congquista demonstra gue, Mesmo em um
cenario adverso, a mobilizagao dos traba-
lhadores continua sendo capaz de produzir
avangos concretos em direcao d dignidade
e a valorizacao profissional.

Durante a conversa, Luciene também
abordou pautas centrais para a educacao,
como a reducao da jornada dos profissio-
nais da educacdo por meio do projeto )30,
@ luta pela unificagdo da jornada dos pro-
fessores em 35 horas semanais, a imple-
mentagao da Lei n® 15.326, que reconhe-
ce a fungao docente dos profissionais que
atuam nas creches, além da defesa do piso
dos profissionais nao docentes e de outras
iniciativas voltadas a valorizacdo dagueles
gue fazem a escola publica acontecer. Con-
fira a entrevista.

ATEM - Como a senhora avalia a
aprovacdo do fim da escala 6x1?

Deputada Luciene Cavalcante - Pri-
meiro gostaria de cumprimentar o
trabalho do sindicato que faz, um
trabalho extremamente importante,
combativo, & muito importante a gente
atender os chamados dos sindicatos,
esta juntos, pois & um instrumento de
luta histdrica da classe trabalhadora.
Hoje & um dia historico, pois a gente
conseguiu aprovar o fim dessa escala
desumana, 6x1, 44 horas semanais,
iss0 agora acaba, e vai ao senado. e
gquando temos um avanco dessa mag-
nitude, isso significa gue mesmo em
um cenario tio adverso a gente tem
espaco para poder avancar e trazer
dignidade, e os trabalhadores.

ATEM - E como essa aprovagdo his-
torica reflete nos educadores?

Deputada -Profissionais da educacao,
todo mundo que esta no chao da es-
cola estdo lutando muito por respeito
e valorizacdo, por isso estamos trami-
tando aqui o projeto do J30 (reducédo
da jornada da educacio), tanto para

parn o educadores. Fobo Viridus Lowres, Carman dos Deputaes

guem & do magistério, para quem &
docente, quanto para os profissionais
da carreira do apoio, a gente precisa
reduzir a jornada, pois o profissio-
nal da educacio é uma categoria que
mais trabalha, guem mais se esforca
€ a gente ainda tem um piso salarial
extremamente baixo, gue muitas ve-
Zes nao & cumprido, por isso a gente
precisa lutar e avancar.

ATEM - Em Rio Preto os professores
de 40 horas sofrem com a substitui-
c¢ao forcada, e estamos trabalhan-
do pela unificacdo da jornada de to-
dos os professores. Como a senhora
avalia essa possibilidade?

DEPUTADA - A gente também esta lu-
tando e apoiando a luta do sindicato
para gue ocorra a unificacdo da jorna-
da dos professores em 35 horas que
& um avanco para todos agueles que
estdo fazendo a escola pablica acon-
tecer.

ATEM - Recentemente foi aprovada
sua legislacdo que classifica todos
os profissionais gque diretamente
com as criancas nas creches, como
professores, essa € a principal luta
para esse ano?

DEPUTADA - A gente esta na luta
pela implementacio imediata da mi-
nha lei n® 15.326/2026 que garante
o reconhecimento da funcio docente

"*..—..

de todo mundo que esta no chao das
creches, & uma luta historica também,
& uma luta das mulheres, das mulhe-
res negras, pois elas s8o as maiorias
nas creches.

ATEM - Quais outros desafios a se-
nhora tem esse ano para os educa-
dores?

DEPUTADA - Temos muitos projetos
importantes que estdo tramitando
aqui no Congresso Macional, temos o
piso dos profissionais ndo docentes
que ja esta no Senado, a gente esta
lutando para gque ele seja aprovado,
a gente também tem o merenda para
todos, gue descriminaliza e autoriza
que as pessoas possam se alimentar
dentro das escolas sem gue isso seja
um crime de improbidade administra-
tiva e sem gue ocorra redugio do vale
ou do auxilio refeicao, enfim sdo varias
lutas e podem contar sempre com o
coletivo educagdo em primeiro lugar.

ATEM - Gostaria de agradecer pelo em-
penho em defesa da educacdo piiblica
e desejar sticesso nessa caminhada.

DEPUTADA - Hoje & um dia extrema-

mente importante, quero mais uma

vez parabenizar o sindicato e dizer

que estamos juntos nessa luta por

dignidade, por Justica ao profissio-

nais da educacao.
il |

FA(,':A SUA CARTERINHA

ATEM GRATUITAMENTE!



VISITAS

A ATEM intensificou as
visitas as escolas da
rede municipal de Sao
José do Rio Preto com

o objetivo de fortalecer
o dialogo com os traba-
|hadores da educacao e
ampliar o contato com
seus filiados. Diversas
unidades ja receberam a
equipe da entidade, que
tem percorrido as esco-
las para ouvir deman-
das, esclarecer dividas,
prestar orientagtes e
apresentar as agoes
desenvolvidas em defesal

da categoria. A iniciativa §&

busca aproximar ainda
mais a ATEM da reali-
dade vivenciada pelos
profissionais da edu-
cagao. Se nossa eguipe
ainda ndo esteve em sua
escala, entre em contato
€ agende uma visita.

PANFELTAGEM

Com apoio da ATEM,
monitoras € ADIs de
Bady Bassitt inicia-

ram uma campanha

de panfletagem para
conscientizar a comu-
nidade escolar sobre a
importancia do enqua-
dramento da categoria.
A mobilizagdo busca
garantir reconhecimento
profissional e valoriza-
¢do das trabalhadoras
gue atuam diretamente
nas unidades escolares.
Um novo encontro com a
Administragdo Municipal
esta agendado para 25
de junho.

BRASILIA

A ATEM esteve em
Brasilia acompanhando
a votagao historica que
aprovou, na Camara dos
Deputados, o projeto
que poe fim a escala 6x1
e a jornada semanal de
44 horas. A conguista
representa um importan-
te avango para a classe
trabalhadora e demons-
tra a forga da mobiliza-
¢do sindical e popular.
Agora, a proposta segue
para analise do Senado.
A ATEM reafirma seu
compromisso com a

luta por trabalho digno,
valorizagdo profissional
e melhores condigbes de
vida para todos os traba-
lhadores.

PLENARIO

Durante a votagdo do projeto
gue coloca fim a escala 6x1,
o diretor da ATEM Fabiano de
Jesus se reuniu com deputa-
dos no plenario da Camara Fe-
deral, onde discutiu o avanco
da reducao da jornada de
trabalho e ressaltou a impor-
tancia que a medida chegue
aos trabalhadores da educa-
¢ao, também proporcionando
reducdo da jornada de todos
os educadores visando avan-
¢os na qualidade educacional.

UNIFICACAD

Durante as visitas realizadas
na escolas em Rio Preto a
principal queixa dos profes-
sores esta diretamente rela-
cionada a jornada dos profes-
sores. O esgotamento fisico

e mental lideram os aponta-
mentos provocados pela subs-
tituigdo forcada e mudangas
constantes na escala de traba-
Iho dos professores.

EM RIO PRETO GANHA
DESTAQUE NACIONAL

O professor joao Carlos
Alves da Costa, pesqui-
sador do Mestrado Pro-
fissional em Gestio para
a Competitividade da
Fundagao Getulio Vargas
(FGV), teve seu trabalho
“Burnout Docente na Edu-
cagao Infantil: Uma Anali-
s¢ Psicossocial e Organi-
zacional na Rede Piblica
Municipal de Sao Paulo”
selecionado para apresen-
tacdo oral nmo EnANPAD
2026, considerado o prin-
cipal congresso cientifico
da area de Administracao
da América Latina.

O estudo aborda os
impactos psicossociais e
organizacionais do bur-
nout entre professoras da
Educacao Infantil e contou
com a participagao de cer-
ca de 200 profissionais da
rede municipal de Sao José
do Rio Preto, ampliando a
compreensao sobre os de-
safios enfrentados diaria-
mente pelos trabalhado-
res da educacao.

A pesguisa foi reve-
lada com exclusividade
pela ATEM na ultima edi-
¢ao de seu jornal, levando
ao publico os principais
achados do estudo e con-
tribuindo para o debate
sobre saude mental, con-
digoes de trabalho e valo-
rizagao docente.

A apresentagao OCOrme-
ra entre os dias 23 e 25
de setembro, em Fortale-
za (CE), reunindo pesqui-
sadores de todo o pais. A
selecdo foi comemorada
pelo professor Joao Carlos
Alves da Costa e pela FGV,
representando  um  im-
portante reconhecimento
académico da relevancia
social da pesquisa.

A entrevista completa
com o pesquisador pode
ser acompanhada no ca-
nal da ATEM no YouTube.

INTERSINDICAL

Cantral da Claees Trahalhosdnia



ONDE TEM LUTA, TEM CONQUISTA

TERCEIRIZACAO EM CRISE:
QUEM PAGA A CONTA
E A EDUCACAO

-
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Thiago PASSOS
m Comunicagiao ATEM

Semana sim, outra também, traba-
lhadores terceirizados gue atuam na
rede municipal enfrentam atrasos sa-
lariais, problemas no pagamento de
vales-alimentacdo e refeicdo e incerte-
7as guanto ao cumprimento de direitos
basicos. A recente paralisacdo de ber-
caristas € apenas mais um capitulo de
uma crise gue se tornou recorrente e
gue expde falhas graves na fiscalizacdo
dos contratos mantidos pela Prefeitura.

Os prejuizos, porém, nao atingem
apenas os trabalhadores terceirizados.
0 impacto alcanca toda a comunidade
escolar. Professores, equipes gestoras,
profissionais da educacdo, familias e,
principalmente, os alunos acabam so-
frendo as consequéncias da falta de
plangjamento e da incapacidade de ga-
rantir a regularidade dos servicos con-
tratados.

A situacdo chega a tal ponto que
profissionais do Atendimento Educa-

Saiba mais!
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Ty
RNt

MAIS SEGURANCA
PARA VOCE E SUA FAMILIA

Seguro coletivo com protecao financeirs, ausdio funeral
familar e coberturas especiais para associados da ATEM.
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MENCONTRD - Secratiria da Educarin durante sncontrs com represertantes da Editara Atic durante evento em Bio Preto

cional Especializado (AEE) s&o retirados
de suas fungdes para suprir a auséncia
de trabalhadores terceirizados em uni-
dades escolares. Ou seja, para tentar
resolver um problema, a administragao
cria outro, comprometendo justamente
uma das areas mais sensiveis da educa-
cio municipal: a inclusdo escolar.

Nem mesmo a nova Lei de Licitagdes,
apresentada como instrumento capaz
de fortalecer a fiscalizagdo e garantir
maior seguranca acs trabalhadaores, foi
suficiente para evitar os transtornos.
Sob a justificativa da adaptacdo as no-
vas regras, os contratos ficaram mais
caros. Erm muitos casos, os valores pa-
gos cresceram significativamente, sem
gue isso resultasse em melhores sala-
rios, maior protecdo aos trabalhadores
ou melhoria dos servigos prestados.

Agora, a Prefeitura anuncia a “padro-
nizagdo da fiscalizagdo” dos contratos
terceirizados. A medida, porém, gera
mais dividas do gue respostas. Afinal,
comao garantir fiscalizacdo efetiva quan-
do um ndmero reduzido de servidores
& responsavel por acompanhar contra-

tos que movimentam milhdes de reais
2 envolvem milhares de trabalhadores?

A fiscalizacdo de contratos pahblicos
nac pode ser tratada como mera for-
malidade burocratica. Exige estrutura,
equipe gualificada, acompanhamento
permanente & capacidade de resposta
rapida diante das irregularidades. Sem
isso, abre-se espaco para falhas admi-
nistrativas, desperdicio de recursos pd-
blicos e prejuizos diretos aos trabalha-
dores e A populacao.

Diante desse cenario, permanecem
perguntas gue precisam ser respondi-
das pelo prefeitc Fabio Candido e pela
secretaria municipal de Educagdo, Ro-
sicler Quartieri: quem se beneficia de
uma fiscalizacdo insuficiente? Quem
esta lucrando enguanto trabalhadores
aguardam salarios e escolas convivem
com a falta de profissionais? Mais do
gue discursos e andncios, a populacdo
espera transparéncia, responsabilidade
2 solucdes concretas para um proble-
ma que ja afeta milhares de pessoas e
compromete a qualidade da educacio
publica municipal.




ONDA VERDE

ATEM DENUNCIA NOVO
DESCUMPRIMENTO DA LEI DO PISO

Thiago PASSOS
Comunicacdo ATEM

A ATEM protocolou novo oficio junto &
Prefeitura de Onda Verde cobrando escla-
recimentos sobre o descumprimento da
Lei Federal n® 11.738/2008, que garante
aos professores o direito de destinar, no
minimo, um terco da jornada de trabalho
para atividades extraclasse, como plane-
jamento de aulas, elaboracio de avalia-
gdes, correcdo de atividades e formacdo
continuada.

Segundo a entidade, além da violagao
da legislacio federal, a administracio
municipal permanece sem responder ao
Oficio n® 35/2026, protocolado em abril,
gue guestionava a sobrecarga imposta
aos docentes e solicitava informagfes so-
bre a adequacdo da jornada de trabalho as
normas legais. Diante da auséncia de mani-
festacao oficial, a ATEM encaminhou nova
cobranca formal ap Bxecutivo municipal.

A Lei do Piso Nacional do Magistério
estabelece que apenas dois tergos da jor-
nada podem ser destinados as atividades
com alunos em sala de aula. O tergo res-
tante deve ser reservado para atividades
pedagdgicas indispensaveis ao trabalho
docente. A norma foi declarada constitu-
cional pelo Supremo Tribunal Federal e
possui aplicacdo obrigatGria em todos os
municipios brasileiros.

0 guestionamento OCOme em um con-
texto de sucessivas irregularidades rela-
cionadas ao cumprimento da legislacio
educacional no municipio. Em acao ajui-
zada pela ATEM, a Justica ja reconheceu
que a Prefeitura de Onda Verde descum-
priu o Piso Salarial Nacional do Magistério
em 2022, condenando o Municipio ao pa-
gamento das diferencas salariais devidas
aos professores, com reflexos em férias,
décimo terceiro salario, guinquénios e
gratificacbes. Mesmo apds a interposicao
de recurso pela Prefeitura, o Ministério
Piblico manifestou-se pela manutencio
integral da condenagao.

No novo oficio, a ATEM afirma que
o siléncio da administracdo afronta os
principios constitucionais da legalida-
de, publicidade, eficiéncia e transpa-
réncia, além de comprometer o direito
de acesso A informacao. A entidade
alerta que a persisténcia da omissao
podera motivar novas medidas admi-
nistrativas e judiciais para assegurar o
cumprimento da legislacio e a valoriza-
¢ao dos profissionais da educacao.

INFORME
SINDICAL

FILIE-SE & ATEM

ser filiado & fortalecer
a luta coletiva,

ATEM DENUNCIA
DESRESPEITO

A LEI DO PISO

E COBRA RESPOSTAS
SOBRE JORNADA
DOS PROFESSORES
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A Lei do Piso Nacional do Magistério
estabelece que apenas dois tergos
da jornada podem ser destinados as
atividades com alunos em sala de aula.
O terco restante deve ser reservado
para atividades pedagbgicas
indispensaveis ao trabalho docente.
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diretoria regicnal ou acesse:



NOVA GRANADA

PREFEITURA IGNORA LEI E PRECARIZA
CONTRATACAO DE PROFESSORES

i Thiago PASS0S
Comunicacio ATEM

A Prefeitura de Nova Granada esta
promovendo a precarizacao da educa-
¢do publica ao ampliar a contratacao
de professores por meio de Recibo de
Pagamento a Autdnomo (RPA), mo-
dalidade que retira dos profissionais
direitos garantidos pelo Estatuto do
Magistério e pelo Plano de Carreira da
categoria.

O mais grave & que a propria Lei
Complementar n® 4/2020, que orga-
niza o Quadro do Magistério Pablico
Municipal e institui o Estatuto e o Pla-
no de Carreira dos profissionais da
educacdo, estabelece que a contra-
tacdo por RPA somente pode ocorrer
em situacfes excepcionais e apos o
esgotamento de diversas alternativas
previstas em lei, como a utilizagio de
professores efetivos disponiveis, con-
tratagdes temporarias por processo se-
letivo e aproveitamento de listas classi-
ficatorias.

Entretanto, dendncias recebidas pela
ATEM apontam gque a Prefeitura vem ig-
norando essa ordem legal, recorrendo
diretamente as contratacbes precarias
para suprir necessidades da rede mu-
nicipal de ensino. Na pratica, trabalha-
dores exercem funcbes essenciais sem
acesso a carreira, a evolugio funcional e
a direitos assegurados aos demais pro-
fissionais do magistério.

Transformar uma medida excepcional
em politica permanente de contratacao
representa um grave retrocesso na valo-
rizacao dos educadores e levanta ques-
tionamentos sobre o cumprimento da
legislacdo municipal pela atual gestao.

! DIFCULDADES - Servidones nio conseguem acesso a readaptagio mesma com decdsao judicial favoravel obtida pela ATEM

VITORIA: JUSTICA GARANTE
READAPTACAO DE EDUCADORES

A Justica de S&o Paulo julgou pro-
cedente a Acdo Civil Pdblica ajuizada
pela ATEM e declarou ilegal a politi-
ca adotada pela Prefeitura de MNova
Cranada que impedia a analise dos
pedidos de readaptacio funcional de
servidores da educacio. A decisdo con-
firmou a liminar anteriormente concedi-
da e determinou que o Municipio receba,
processe e avalie os requerimentos de
forma individualizada.

O temna ja havia sido denunciado pela
ATEM na edicdo de maio de seu infor-
mativo, quando a entidade alertou que
professores e demais profissionais da
educacao permaneciam Sem Aacesso a
readaptacdo funcional, mesmo diante
de laudos médicos e limitaches de sai-
de gue dificultavam o exercicio de suas
atividades.

DIA NACIONAL DO ORGULHO AUTISTA
REFORCA A IMPORTANCIA DA INCLUSAO

O Brasil celebra neste ano o primei-
ro Dia Macional do Orgulho Autista,
instituido pela Lei n® 15.365/2026
e comemorado em 18 de junho. A
data passa a integrar o calendario
nacional ao lado do Dia Macional de
Conscientizagdo sobre o Autismo,
celebrado em 2 de abril, ampliando
as agbes voltadas a valorizacdo, ao
respeito e a visibilidade das pessoas
autistas.

INFORME
SINDICAL

Sar filiado & fortalecer
a luta coletiva.

Mais do gue conscientizar, o Dia
do Orgulho Autista busca reconhe-
cer a neurodiversidade e combater o
preconceito, reafirmando que pesso-
as autistas tém o direito de participar
plenamente da vida em sociedade.
Segundo o IBGE, o Brasil possui mais
de 2 milhdes de pessoas diagnosti-
cadas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

Na educacdo, a data reforca a ne-

MNa sentenca, o Judiciario reconhe-
ceu que a Prefeitura ndo poderia ne-
gar automaticamente os pedidos sob
a alegacdo de que os servidores sao
vinculados ao INSS. O magistrado
destacou que a readaptacao funcional
& um dever administrativo do empre-
gador piblico, distinto da reabilitacio
profissional realizada pela Previdén-
cia Social, afastando a interpretacio
adotada pelo Parecer Juridico PGM n®
2/2025 e pelo Comunicado DME n®
005/2026.

Para a ATEM, a deciso representa
uma importante vitoria dos trabalha-
dores da educacdo e reafirma gque a
protecdo & sadde e a dignidade dos
servidores ndo pode ser afastada por
interpretages administrativas restri-
tivas. REPORTAGEM: Thiago PASSOS

cessidade de uma inclusdo que va
além do acesso a matricula. Garantir
apoio especializado, formacdo ade-
guada dos profissionais, acessibilida-
de pedagogica e ambientes acolhe-
dores & fundamental para assegurar
o direito 4 aprendizagem e ao desen-
volvimento dos estudantes autistas.
Celebrar o orgulho autista é reco-
nhecer que a diversidade fortalece
a escola e que a inclusao efetiva de-
pende do compromisso permanente
da sociedade e do poder pablico com
uma educacio verdadeiramente para
todos. REPORTAGEM: Thiago PAS-
505

Procure a sede, fale com sua
diretoria regional ou acesse:



