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SINDICALIZE-SE

FACA PARTE DEuUM
SINDICATO FORTE.
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A SITUACAO DA EDUCACAO
MUNICIPAL NA PANDEMIA

QUALIDADE DA EDUCAGAO

O sucateamento das escolas publicas
cresce devido as politicas neoliberais: salas de
aulas lotadas, escolas sem funcionarios e
professores suficientes no dia a dia escolar,
terceirizacges, falta de equipamentos
tecnolégicos suficientes, centralizacédo das
verbas na SME, dificultando a manuteng¢ao dos
prédios escolares, etc.

Contudo, a situagao se agravou durante a
pandemia, pois nesses ultimos meses o governo
transferiu varios Agentes Administrativos para a
saude e suspendeu os contratos dos
funcionarios terceirizados, que sao
responsaveis, juntamente com os gestores, para
entrega dos “kits alimentagdo”. Na pratica, sem
a protecdo sanitaria devida, as escolas estao
atuando como o setor da assisténcia social, ou
ainda, estdo oferecendo sua estrutura fisica e
funcionarios para servicos da saude
(vacinagao), pois houve um desmonte
progressivo desse setor na cidade, com o
fechamento do IELAR, por exemplo.

As escolas nao contam com uma

COMO RECUPERAR O ANO LETIVO?

O impacto da interrupgéao pedagodgica na
vida escolar dos estudantes sera irreparavel, se
0 governo aplicar a politica de concluséao do ano
letivo via Ensino a Distancia, principalmente nas
séries iniciais e no processo de alfabetizagéo
escolar.

A recuperagao do ano letivo passa pela
diminuigcao drastica do numero de alunos por
sala de aula, possibilitando o devido
acompanhamento pedagodgico; pela contratagcao
de funcionarios e professores e por um plano de
obras publicas de construgdo de escolas para
atender a ampliagao da rede.

Essas politicas serédo necessarias
decorrente da necessidade da recuperacao
pedagdgica e a evasao dos estudantes da rede
privada para a publica, aumentando o numero
de alunos na rede municipal.

O municipio tem recursos, mas até agora
sO demonstrou desorganizagdo e interesses
estranhos a educacao publica.

VVamos a Luta!

estrutura tecnolégica minima. Em muitas, a
internet ndo existe ou o sinal é ruim e nao
ha computadores suficientes para o
trabalho pedagdgico com os alunos. Nesse
momento critico, os gestores e professores
estdo usando seus proprios equipamentos
para realizagao do trabalho pedagodgico via
teletrabalho.

Dados do ultimo PNAD
Continuo/IBGE, demostraram que 25% das
pessoas de 10 a 13 anos ndo tem acesso a
internet, sendo que 95% utilizam esse
recurso para aplicativo de mensagens.

ACAO JUDICIAL DO 1/3 DO PROFESSOR

O Tribunal de Justica de Sao Paulo negou

mais um recurso da prefeitura. O pedido era para o
processo subir ao STJ e STF, mas foi negado e mantem
a decisao em segunda instancia.

A decisdo do TJSP foi importante, pois

reconhece a diferengca do processo do Sindicato dos
Servidores e deve ser rediscutido, bem como, reconhece
parte do mérito no pedido no processo.

REMOCAO DOS PROFESSORES

O Tribunal de Justica negou recurso da

prefeitura e manteve a sentenca em primeira instancia. A
decisao garante aos professores o direito da REMOGAO
EM LISTA UNICA.




Bolsonaro usa a Pandemia
para atacar nossos direitos

O governo Bolsonaro esta
aproveitando a crise
iIntensificada pela Pandemia do
COVID-19 para ampliar os
ataques a classe trabalhadora.
Ao mesmo tempo, favorece

ainda mais bancos e
empresarios com isencdes
fiscais, ajuda financeira e

flexibilizagcdo da legislagao
trabalhista, como a PEC do
"Orgcamento de Guerra".

Tem afirmado que uma
das alternativas para os
Impactos negativos na

economia
seria a
aprovacao

de
projetos que retiram direitos
dos trabalhadores, com
reducéao salarial dos servidores
e ataque a estabilidade dos
servidores publicos.

Enquanto sinaliza
medidas que deixam milhares
de trabalhadores em situacao
ainda mais fragil, o governo
segue a politica de socorro aos
bancos. Um pacote prevé um
auxilio ao menos dez vezes
maior as empresas e bancos
do que aos trabalhadores e
pessoas de baixa renda.

As medidas do governo
vao em sentido oposto a todas
as recomendag¢des mundiais
de cuidado com a populacéo -

em especial a mais
empobrecida - e de
investimento em  politicas
publicas.

O que precisamos nesse
momento € a revogacgao da
Emenda Constitucional 95,
ampliacao do investimento em
saude, educacdo e ciéncias
publicas, além de
intensificacao das medidas de
assisténcia a populagéo, em
vez de mais ataques aos
trabalhadores e aos servigos
publicos.

POSSE DO CONCURSO JA!

Diferente da declaragdo da prefeitura, todos os anos
chega até o nosso sindicato a pratica irregular da prefeitura
em impedir o acumulo de cargo do professor previsto na
constituicao, seja o contrato temporario ou via concurso.

A prefeitura falta com a verdade quando apresenta que
é “uma orientacdo”, pois temos cdépia dessa afirmacgéo por
escrito na sede do sindicato.

Os professores do municipio estdo em trabalho remoto
com os alunos e quem vai dar aula remota para os alunos
das salas que esses professores assumiriam?

PROFISSIONAIS DA EDUCACAD MUNICIPAL

VITORIA CONTRA A PERSEGUIGAO

A ATEM parabeniza a professora Patricia
Neri pela manutencao da anulagcédo do Processo
Administrativo em segunda instancia. A decisao
(acordao) reconheceu que o dia da doacao de
sangue nao é subordinada a nenhuma outra
atividade do servidor. A sentenca seguiu a
decisao do processo da Diretora de Escola Rose
Desiderio.

No més de mar¢co o ATEM ajuizou outras
16 acoes individuais e 1 agao coletiva para a
suspensao dos processos.

ATRIBUICAO DE AULA

Outra acdo coletiva em andamento é o
direito dos professores em escolherem a sala de
aula/periodo segundo a classificacdo em lista
unica na escola, bem como o critério de
pontuacao.

ATENGAO PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO MUNICIPAL

PROFISSIONAIS EM CONTATO COM O
PUBLICO OU EM EFETIVO EXERCICIO:

No caso de exame comprobatorio de infeccao
pelo virus COVID19/SARS2, o servidor devera
comunicar na passagem ao meédico e exigir a
notificacdo do CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho). Posteriormente deve enviar ao SESMT
(Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho).

Caso se recuse a fazer o CAT, o servidor
devera entrar em contato com o Sindicato pelo
telefone 17-98198-0098, pois assim poderemos
tomar todas as medidas administrativas e judiciais
cabiveis no caso de recusa.

SERVIDOR SINDICALIZADO E SERVIDOR
AMPARADO!!




