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Oposicao

\CENTRAL SINDICAL E POPULAR)

Onde esta nossa Campanha Salarial?

Essa é a pergunta que muitos servidores
estdo fazendo (3 anos sem Campanha Salarial). Os
Servidores Municipais de Sdo José do Rio Preto
iniciaram o ano esperando o resultado da
assembleia do dia 11 de dezembro de 2013, mas
passado 4 meses, néo foi encaminhado nenhuma
campanha salarial pelo Sindicato dos Servidores.
Sabemos que sem a organizagdo e a pressao
coletiva, os prefeitos e os patrées nao atenderéo as
reivindica¢des dos trabalhadores. Mas infelizmente,
além dos servidores n&o acreditarem mais na atual
dire¢do do sindicato, o Sindicato fica esperando os
trabalhadores organizarem-se para posteriormente
aparecer e falar que esta fazendo alguma coisa, ou
atacar os grupos que estdo se auto-organizando!

O unico “trabalho” que o sindicato faz é o
papel juridico, mas sera que nosso sindicato é
apenas um escritério de advocacia? Na verdade,
temos uma advogada sem competéncia e muito
cara, pois temos que pagar uma porcentagem das
acbes !

O Sindicato que o prefeito gosta!
A atual dire¢do do sindicato dos servidores
tem a pratica que todos os prefeitos gostam, ou

seja, é oposicdo apenas nos discurso, mas na
pratica e na vida real do servidores ndo organiza
nenhuma atividade para fortalecer as reivindicagbes
da categoria. Fica na mordomia do aparelho sindical
sem organizar os servidores e de “vez em quando”
aparece e faz algumas criticas ao prefeito, fingindo
oposigao !!!

Pressdo e Assédio Moral no local do trabalho

Nés, que vivemos a pressao e as dificeis
condicdes do local do trabalho, sabemos dos
inumeros problemas que enfrentamos em nosso dia
a dia. Essa pressao chega ao limite de praticas de
assédio moral, ja que nos sentimos sozinho e sem
forcas para combater essas praticas. Entretanto,
onde esta o sindicato para nés defender? Esse é o
sindicato que o prefeito gosta !!

Nos Sindicatos onde estdo companheiros da
CSP-Conlutas, quando os trabalhadores sofrem
praticas de Assédio Moral, temos a pratica de
denunciar no bairro e na comunidade local 0 que
estda acontecendo com os servidores, mas o
Sindicato dos Servidores de SJRP dirigido pelo
setor mais reacionario da CUT né&o faz nada, fica
apenas no discurso e esquece de discutir as
condi¢des de trabalho dos servidores.

As perdas salariais dos Servidores Municipais

As condigbes de vida dos servidores de Sao Jose do Rio Preto pioraram nos ultimos 13 anos’, essa foi
a tese demostrada por servidores ao compararem a desvalorizagao
salarial, a perda inflacionaria, o salario minimo nacional e o valor
decrescente da cesta basica nos ultimos 13 anos. Demostraram
também, que os Servidores foram a categoria com maior
desvalorizagdo salarial na regido.

Como apresentado nos dados, apesar do municipio de Séo
José do Rio Preto aumentar expressivamente sua arrecadacgéo, ele
teve uma crescente diminuicdo com as despesas de pessoal em
relagdo ao indice de Receita Corrente Liquida (R.C.L), que passou de
50,44% em 1997 para 33,37% em 2012.

Os dados mostram que € possivel uma politica de valorizagéo
dos servidores municipais, mas infelizmente essa néo é a politica do
atual gestao da prefeitura.

Dados em lutaservidor.wordpress.com

Porque somos OPOSICAO ao
Sindicato dos Servidores?

Tentamos dialogar com a dire¢do do
Sindicato por algum tempo, mas
infelizmente, ndo sabem viver com
diferencas e criticas. A truculéncia da
direcdo do sindicato e da advogada
chegaram ao cimulo de proibirem
filiados do sindicato a falarem em

reunido com os professores PEB |. E

hora de construirmos um sindicato
independente, de luta e democratico.
Vamos a Luta




