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O ano de 2015 inicia-se ¢ muitas questdes da educagdo ainda
permanecem como pauta necessdria para avangarmos na discussdo do
magistério municipal. Nesse sentido, queremos apresentar alguns debates
que apesar de envolver todos os seguimentos da educacdo municipal,
impactam diretamente nos gestores da escola (Diretores de Escola e
Coordenadores Pedagégicos).

Os problemas que afetam a Unidade Escolar diariamente recaem sobre
as costas dos Diretores e dos Coordenadores, seja a falta de professores, a
estrutura do prédio, as questdes pedagogicas € administrativas. Assim,
apesar da pressdo para resolvermos essas questdes, infelizmente os
gestores ndo “tém a caneta” para solucionar muitos problemas. No
maximo, acordos internos para “mediar’ e
paliativamente, algumas questdes.

Na pratica, a Secretaria Municipal de Educacdo trata os gestores das
escolas como “agentes da administracao”, que devem resolver problemas
estruturais da educacio. Mas, quase sempre, 0s gestores estdo de “mios
atadas”, dependendo dos Departamentos ¢ dos responsaveis pela SME
para garantir o minimo de estrutura na escola.

Para a SME “um bom Diretor ou Coordenador” ¢ aquele que nido causa
preocupacdes a administracio, resolvendo os problemas internamente
sem tornd-los publicos, mesmo que para isso tenham que se utilizar de
asseédio moral. Sendo assim, discordamos da concepgao apresentada pela
gestdo da SME sobre o que significa ser um Diretor ou Coordenador.

Estamos construindo um instrumento para colocar na pauta nossas
reivindicagdes especificas dos trabalhadores em educacdo. Nesse sentido,
estaremos ao lado dos Diretores e Coordenadoras para garantir uma
educagdo publica, gratuita e de qualidade.

Infraestrutura da Unidade Escolar

A infraestrutura € um dos temas que devemos pressionar para que os
Diretores, Coordenadores ¢ Supervisores sejam ouvidos. Como
observamos, as ultimas circulares do Departamento estdo jogando nas
“costas das escolas” a responsabilidade em manter a pintura do prédio,
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“Infraestrutura da Educacio Béasica”, enviado desde 2012 as APMs.

Médulo de Pessoal
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Contador

Uma das pautas que entrard como
reivindicacgdo da categoria e a
necessidade da existéncia de um
contador lotado na Secretaria de
Educagdo para atender as escolas.
Para recebermos dinheiro do
Governo Federal ou repasse do
Municipio é necessdria a organizacdo
da APM. Mas, ndo existem recursos
para pagar sua manutenc¢do, como o
contador. Sendo assim, é necessario
e urgente a existéncia desse cargo
para atender as Unidades Escolares.

Falta de Professores

No ano de 2014, a SME
responsabilizou os diretores e
coordenadores para garantir
professores nas escolas quando a
auséncia fosse menor que trés
dias. Jogou uma responsabilidade
que é dos Recursos Humanos para
o interior da escola. Vamos
questionar essa situacdo em todos
os drgdos possiveis e acreditamos
que tod@s deveriam se manifestar
sobre essa situagao.

Vamos a Luta




1/3 vai ou nao vai ser implementada em Sao José do Rio Preto?

Ja se passaram 6 anos da aprovacdo da lei federal
11.738 ¢ infelizmente, ainda ndo foi implementada na
rede municipal a jornada de 1/3 sem alunos, destinada
para estudos, avaliagdes e planejamento dos
professores.. A administragdo do municipio sinalizou a
implementag¢io da lei no final ano de 2013, mas ao
chegar & Cdmara Municipal o projeto foi prejudicado,
apds polémicas no plenario sem a participagio ¢
discussdo democrdtica com os trabalhadores em
educacio. Depois disso, o projeto foi retirado!!

No ano de 2014 iniciamos a Campanha “1/3 Ja! +
Respeito com a Educagdo”, resgatando a necessidade
da implementacdo da lei federal e tivemos indmeras
iniciativas: audiéncia com a Secretaria de Educagio,
ato em frente a prefeitura, panfletagens de rua, mesmo
com a nossa limitagdo de tempo, ja que ndo somos
liberados para fazer esse trabalho de organizacio.

A lei federal 11.738/08 foi uma concessdo feita pelos
professores de todo o pais, pois a reivindicacio
histérica da categoria é que a jornada de trabalho dos
professores seja dividida em 50% da jornada de
trabalho em praticas pedagogicas diretamente com o
aluno e 50% da jornada em planejamento das aulas,
correcio  do processo de avaliagio, formacio
continuada, atendimento a comunidade etc.

Essa concepcdo de docéncia propde que os
professores sejam mais que “meros dadores de aula” ou
um reprodutor dos cursinhos/pacotes de formacdo
comprados, que nido permitem que o professor
compreenda a particularidade do processo do ensino-
aprendizado e do trabalho educativo/pedagogico.

Acreditamos que “1/3” seria um passo a frente na
melhoria das condi¢Ges de trabalho de uma categoria
que adquire doencas laborais, que multiplica os
afastamentos, que duplica a necessidade de readaptacéo
e aposentadoria antecipada.

O projeto de 1/3 poderia ter sido implementado em
2014!! Mas quando o prefeito consultou a Secretdria de
Educacdo para saber se o projeto tinha urgéncia ou
poderia ser implementado posteriormente, ela afirmou:
“A lei esta ai e tem que ser implementada, mas néo tem
uma data estipulada”, Sendo assim, iniciamos o ano
novamente na luta, pois sabemos que cabe a nds, que
estamos todos os dias na escola, lutar pela nossa
profissdo, por uma EDUCACAO DE QUALIDADE!!
MAS ISSO NAO VAI ACONTECER SE
CONTINUARMOS ISOLADOS EM NOSSAS
UNIDADES!! POR ISSO, CONVIDAMOS TODOS
OS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO PARA
PARTICIPAREM, EFETIVAMENTE, DESSA LUTA!

Construir e fortalecer um instrumento
democratico e de luta: Filie-se a ATEM

OS QUE LUTAM

Ha aqueles que lutam um dia, e por isso sdo muito bons;

Ha agueles que lutam muitos dias, e por isso sdo muito bons;
Ha aqueles que lutam anos, e sdo melhores ainda;

Porém ha aqueles que lutam toda a vida; esses sdo os
imprescindiveis. - Bertold Brecht

A fundacio da ATEM reuniu “velhos” e “novos”
lutadores da categoria!! Nos sabemos do esforco

necessario para resgatar a confianga em nds mesmos.
Sabemos das dificuldades em superar as desconfiangas
causadas pelas organizacdes que trairam a historia dos
trabalhadores da educa¢do municipal, que se utilizaram

da luta coletiva para os interesses pessoais. NOs
acreditamos que & possivel vitorias por meio das lutas
coletivas, pois assim seremos respeitados!!

Fazemos um convite a ousadia: Filie-se a ATEM!!

Plano Municipal de Educacao

O Plano Municipal de EducagBo estd em discussdo na
SME ¢ acreditamos ser um momento impar para
pensarmos a realidade da educag¢do municipal. O plano
municipal deve envolver todos os interessados nas
discussdes, em especial, os trabalhadores da educa¢do
municipal que estdo diretamente envolvidos nas questdes
educativas..

A ATEM acredita que um plano municipal elaborado
sem a participa¢do dos trabalhadores, nfo ird avan¢ar na
implementacdo de um Plane Real de Educacfo. Por
isso, reivindicamos que haja representantes de cada

seguimento dos trabalhadores da educacio
participando diretamente da elaboracio e
discussao do Plano.

Assim, poderemos de fato praticar a GESTAO
DEMOCRATICA DA EDUCACAO - regulamentada nas
leis educacionais federais. A pratica da gestdo
democratica nao acontecera se ndés, TRABALHADORES
DA EDUCACAQ, estivermos sem voz e sem vez, como
estamos!!

“Vem vamos embora que esperar nio é saber/Quem

sabe faz a hora néo espera acontecer!”



