N° 10 / Junho / 2015

Foi protocolado na Camara
Municipal de Sao José do Rio Preto,
no dia 29 de maio, o projeto de
Plano Municipal de Educagdo
proposto pela SME (Secretaria
Municipal de Educacdo) e o
Sindicato dos Servidores (que
deveria legitimar a participa¢do dos
trabalhadores, mas mostra que nédo
nos representa).

Essa medida anti-
democratica desrespeita o que foi
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encaminhado pelo Promotor da Vara
da Infancia e da Juventude na
audiéncia publica da educagio, pois
ao final daquele evento, o
representante do Ministério Pablico
comprometeu-se a encaminhar as
pautas da nossa categoria que sdo
antagdnicas ao projeto da comissao,
responsavel por elaborar o plano.
Esse projeto foi construido
sem os professores, funcionarios,
diretores, coordenadores e

supervisores de ensino. TODOS que
compdem essa comissdo  SA0
membros AFASTADOS DO CHAO
DA ESCOLA e querem IMPOR
UM PROJETO PARA QUEM
ESTA NA ESCOLA EXECUTAR.
Chega de desrespeito!!!

POR UM PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEMOCRATICO E QUE
GARANTA OS DIREITOS DOS
TRABALHADORES !!

Golpe na Educacao

Camara Munici

Municipal

pal

Secretaria Municipal de Educacao e
Sindicato dos Servidores encaminham
o Plano Municipal da Educacao sem a
as reivindicacoes da categoria e dao um
GOLPE na Educacao Municipal



Nos, da ATEM, acreditamos que um Plano Municipal deve ser construido democraticamente
com a participacdo da categoria (professores, funcionarios, diretores, coordenadores e
supervisores) e precisa garantir no minimo:

1 - 1/3 até o final de 2015: a
reivindicagdo aparece no plano,
mas sem data  para  ser
implementada, mas acreditamos
que ¢ possivel implementar em
2015.

2 - Garantia dos 20% do RTI
(Regime de Tempo Integral): o
projeto se utiliza de uma manobra,
pois apresenta a nomenclatura de
“Regime de Dedicagdo Plena e
Exclusiva” para  ndo ser
enquadrado no RTL que ja vigora.
3 - Plano de Carreira para os
funcionarios:  defendemos a
inclusdo desses trabalhadores no
Estatuto do Magistério e ndo a
criagdo do "APOIO ESCOLAR",
pois permite que o professor seja
substituido por um adulto sem a
devida formagdo pedagdgica.

4 - Revisio do Modulo de
Pessoal, respeitando no minimo
0o CAQi: o médulo de pessoal é
estabelecido em um decreto de
1998 e ndo garante o numero de
funcionarios suficientes  nas
escolas.

S - Diminuicées do numero de
alunos por sala, respeitando o
CAQi: o projeto da SME e do
Sindicato estabelece numero de
alunos por adulto/auxiliar e ndo
por professor ou sala de aula,
mantendo a superlotacdo em sala
de aula.

6 - Eleicio para a escolha de
Secretario Municipal de
Educacio e concurso publico
para Diretor e Coordenador de
Escola: acreditamos na gestdo
democratica na educag¢do, mas

devido a realidade da rede
municipal, defendemos que a
comunidade escolar eleja o

Secretario da Educagdo e se
mantenha o concurso publico para
diretor e coordenador.

7 - Criacao do Sistema
Municipal de Avaliacdo: ¢
Nnecessario construir um processo
de avaliagdo da rede municipal
promova o real diagndstico do
processo de aprendizado.

8 - 30% da Corrente Receita
Liquida do municipio para a
Educacdo: o governo Edinho

entrou com uma ADIN contra os
30% de investimento na educacio,

porém  acreditamos que ¢
necessario aumentar 0
investimento na educagdo
municipal.

9 - Recenseamentos para um real
diagnostico da necessidade da
educacio municipal (como esta
na LDB e na Lei Organica do
Municipio): o censo escolar ndo ¢
suficiente para o diagnéstico do
namero de criangas fora da escola.
Sendo assim, o municipio pratica a
ilegalidade ao ndo cumprir o que
esta na legislacdo.

10 - Privilegiar e fortalecer o
NAEE, o Departamento de
Educacio Especial e a Clinica
Multidisciplinar e nio a insercao
das empresas privadas: apesar da
criacdo desses instrumentos para
acompanhar os alunos com
necessidades educacionais
especiais, o plano aponta que o
atendimento ou construcdo de

materiais  pedagogicos  serdo
repassados para a iniciativa
privada.

ATEM vai ao 2° Congresso Nacional da CSP-Conlutas para avancar na experiéncia
comum com outras organizacoes de trabalhadores

A ATEM esta avangando na discussao
sobre o processo de organizagdo dos
trabalhadores, ja que enviou cinco
observadores ao 2° Congresso
Nacional da CSP-Conlutas (Central
Sindical e Popular ) para participar
das discussdes do processo de
reorganizagdo de varias categorias do
Brasil. O congresso foi um encontro
de geragdes e lutadores, no qual
presentes
trabalhadores mobilizados, em
especial, os Trabalhadores da
Educacdo em Greve do Parana, Para,
Santa Catarina, S3o Paulo, Paraiba,

estavam varios

Pernambuco e inumeras cidades do
pais.
Vamos a Luta!!



