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Edinho/MDB joga a educacao em um abismo

Entramos na metade do segundo ano de mandato
do governo Edinho/MDB e € visivel a frustracdo dos
profissionais da Educacdo com a atual administracio.
Apesar das falicias de um discurso “democratico”,
manteve a estrutura vertebral de ataque aos servidores
municipais: a Secretaria de Administracao.

A Secretaria Municipal de Educacio € um mero
executor de decisoes tomadas na SMA e na Procuradoria
do Municipio, ou seja, mesmo que todas as secretarias
estejam sobe uma politica geral do atual governo, o
preconceito sobre os professores prevalece e toda a
politica discutida na SME € barrada com o argumento
que deve-se passar pela Procuradoria.

Apesar da justificativa “técnica” e “juridica”, é
claro que tudo depende da vontade politica do governo
Edinho/MDB, como no projeto “Escola sem Partido”, o
projeto que libera a alimentagio na escola, o projeto de
habitagdo social e serd assim com todas as pautas com
mobilizacdo popular e desgaste politico do governo.

O abismo

A cidade de Rio Preto ndo tem concurso publico
ha 4 anos e tem a politica de responsabilizar a escola
para garantir professores, aumentando o conflito no
interior da unidades de ensino. Na pritica, mantém a
politica de negar o direito dos alunos de uma educacio
de qualidade e responsabilizar a dire¢do das escolas para
pressionar os professores e funciondrios, o que deveria
ser DEVER do governo: o direito do aluno.
As unidades escolares ndo tém material diddtico
necessdrio, mantém as salas de aulas superlotadas, ndo
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constréi unidades escolares, ndo realiza a manutencao
dos prédios e espacos fisicos e a escolas continuam com
falta de professores.

O direito do aluno

Com o discurso de “garantir o direito do aluno”,
o atual governo “esfola o coro” dos professores, dos
funciondrios e da direcdo da unidade escolar. Em relacio
aos professores, € visivel com a manutengdo da
substituicio for¢ada ou as pressdes sobre a direcdo das
escolas, que leva a reproducdo do assédio moral. Esse
discurso € uma mera retérica da administracfo, pois nao
garante nem o minimo na escola: professores em sala de

aula.

Os aliados da administracao

Diferente do governo Valdomiro/PSB, o governo
Edinho/MDB tem um aliado na aplicacdo dos ataques
aos servidores publicos, em especial os professores e os
profissionais da educacdo. Com o discurso de didlogo,
mantém paralisado o Sindicato dos Servidores e usa essa
entidade para legitimar a aplicacdo de seus ataques as
condi¢bes de vida do funcionalismo municipal. Até
mesmo em atos unitarios com outras entidades, o PT e o
Sindicato dos Servidores tentam impedir que os
atos/manifestacoes sejam realizados em frente a
prefeitura para proteger o governo Edinho/MDB.

A greve dos caminhoneiros deve ser um exemplo
para o conjunto dos profissionais da educacdo do
municipio, pois s6 com a luta e organizagdo coletiva é
possivel garantir a manutencio dos nossos direitos e
avancar nas nossas reivindicages.

530 José do Rio Preto



NPT DA 5 DIAS PARA A SME

O Ministério Piblico do Trabalho de Sao José do
Rio Preto deu 5 dias para a Secretaria Municipal de
Educacdo entregar a lista de todos os professores
contratados no municipio. Estd em discussao no MPT a

substituicdes forcadas e aplica a politica de criminalizar
as faltas justificadas dos servidores.
Manobra contra os professores de 40 horas
Ainda, alertamos que existe a hipotese da
administracdo realizar uma manobra contra o0s
professores de “jornada de 40 horas” que tem a intengdo
de reduzir a jornada para 35 horas semanais, pois, ndo

dentincia encaminhada pela ATEM — Sindicato sobre a abriria a possibilidade de reducao em 2018 e, devido a

situacdo da substituicdo forcada,
novamente pelo novo concurso com jornada de 35 horas.

Se o professor fizer essa op¢ilo, pela nova regra

e forgaria entrar
falta de professores e de concursos publicos no &

municipio.

A ATEM-Sindicato insiste na necessidade da
abertura imediata de concurso publico para o
preenchimento das vagas reais existentes no municipio,

aprovada em 2017 no acordo da prefeitura com o
Sindicato dos Servidores, o professor ficard 3 anos na
REFERENCIA 1, s6 evoluindo ap6és o término do
Estédgio Probatério.

S6 com a organizacdo dos profissionais da
educacao (professores, funciondrios, coordenadores,
diretores e supervisores) € possivel barrar esses ataques e
garantir os nossos direitos.

pois o ultimo concurso publico realizado para o
preenchimento das vagas foi no ano de 2014. Para
economizar recursos nas costas dos servidores, o
governo Edinho/MDB precariza as condigdes de
trabalho dos profissionais da educacio, em especial os
professores, intensifica o ritmo de trabalhado com as

PERDA DO AUXILIO ALIMENTAGAO

NOVA REGRA DO AUXILIO ALIMENTACAO

A nova regra do AUXILIO ALIMENTACAO é
cruel com os servidores municipais, além de retirar DOS
APOSENTADQS, ela impacta diretamente nos direitos a
folgas justificadas dos servidores municipais, como
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. ) 10 faltas injustificadas
causada por doem;as |nfectocontaglosa, a nova regra

retira dos servidores o bonus do auxilio alimentagdo,
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permaneceu para ndo perder o bonus foi as “auséncias LICENCA SAUDE ;"‘;:p crie

por requisicbes do Poder Judicidrio e da Policia LICENCA GALA “ducagao MundST
judicidria”. E importante lembrar que esse item foi o Gltimo a ser incluido no Bénus Educador Presente e a pergunta que fica
é: qual segmento do funcionalismo publico se utiliza dessa falta com mais frequéncia? Essas decisdes nao devem ser
controladas pelos Procuradores do municipio, principalmente quando estd na direcdo de uma secretaria que organiza a vida
do servidor.

Ainda, ndo podemos esquecer o lamentavel papel que o Sindicato dos Servidores cumpriu nesse processo, além de
acordar com o governo Edinho/MDB a inclusdo desses critérios, articulou a derrubada da EMENDA produzida pela ATEM —
Sindicato e assinada por numero suficiente de vereadores para passar o projeto. Essa pratica do Sindicato dos Servidores foi

criticada até mesmo pelo vereador do PT, Marco Rillo.

Repasse do FUNDEB
0 RECURSO CONTINUA CRESCENDO
Os PROFISSIONAIS DA EDUCACAO sdo os dnicos servidores que | Janeiro 18.258.756,86 20.216.537,43
tém recursos especificos para garantir o pagamento de saldrio. Em | Fevereiro 8.270.289,39 13.513.110,48
comparagao no mesmo periodo de 2017 para 2018, teve um crescimento Marco 16.171.993,94 13.750.098,37
de 10,63%, mas nosso reajuste foi de 3%. Abril 8.496.847.39 9.408.475 48
Isso mostra que é necessdrio fortalecer um Sindicato especifico p . N
que representa os trabalhadores da educagdo municipal para defender os ucll 15.764.039,05 17.19235,33
interesses de nossa classe. Esse é o papel da ATEM- Sindicato. Total 66.961.926,61 74.081.151,09




