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" Campanha 1/3 Ja!

+ Respeito com a Educacao

No dia 10 de abril, a diretoria da ATEM Em 2011, a LEI 138 foi alterada através da
conjuntamente com muitos professores, diretores, lei complementar 333 e 340, mas infelizmente ndo
inspetores, agentes administrativos € supervisores, atendeu as reivindicagdes dos professores. Além do
nos dirigimos ao gabinete do prefeito para apresentar conteudo, devemos ressaltar que foi alterado sem a
as retvindicac¢des da categoria e a campanha 1/3 Ja + discussdo necessaria com a categoria, seja por parte
Respeito com a Educac¢do. Apesar do gabinete da da Secretaria Municipal de Educagdo ou do préprio
prefeitura apontar a abertura de didlogo e a representante dos trabalhadores naquele momento, o
possibilidade em ouvir as reivindicagdes da Sindicato dos Servidores Municipais.
categoria, até 0 momento nao recebemos resposta. A lei 11.738 foi apenas “judicializada” no

A campanha foi construida vistaessa camisavoce tambémt  municipio e a realidade mostra o limite
pautada na lei federal n® 11.738 de 2008 P\ A dessa espera. E importante um respaldo

que estabelece a jornada maxima semanal
para o “desempenho das atividades de
interagdo com os educandos” de 2/3. O
restante da jornada semanal, o 1/3, seria
para planejamento, avaliagdo e formagao
coletiva e individual do professores. A
reivindicag@o historica dos professores ¢

juridico para nossas lutas, mas onde os
sindicatos e  associagdes  ficaram
“esperando a justica” estdo até hoje
esperando, sem horizonte para ser
resolvido. Entretanto, aonde existem
sindicatos e associagdes disposto a ser um
instrumento de luta dos trabalhadores, a
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que a jornada seja dividida em 50% da jornada com lei do 1/3 ja foi implementada ou esta em processo
aluno e 50% para o planejamento, avaliacdo e de negociagao.

formacao. Porém, passados cinco anos, a lei federal Acreditamos que ¢ necessario ¢ possivel a
ndo foi implementada no municipio. implementagao de 1/3 no municipio para

avancarmos na melhoria das condi¢des de trabalho.
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I Seminario: O que é Estagio Probatoério?

Quais os critérios de avaliacao?
Dia: Sexta-feira (16/05) I
Palestrantes:
I ¢ Wilson Ribeiro, do MNOB/CSP-Conlutas S30 Paulo I

e Carlos Daniel, da Direcdo do SINDSEF (Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Federal do Estado de S3o Paulo)
o Fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego

Local: Rua Tiradentes n° 2.361, Bairro Boa Vista
Horario: 18 h 30 min

A ATEM convida tod@s os Servidores que estdo em Estagio Probatdrio para conhecer quais os
critérios de avaliagdo apresentado no decreto municipal 12.336 e o que extrapola os limites da lei

h pode ser considerado Assédio Moral.
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Reuniao Setorial com Agentes
Administrativos, Inspetores de Aluno,
Merendeiras e Auxiliar de Limpeza

Ap6s 1 ano do abaixo assinado solicitando o
posicionamento do Conselho Municipal de Educacdo sobre
inclusao de tod@s os trabalhadores da educa¢ao no estatuto
do magistério, o CME respondeu nossos questionamento, mas
infelizmente ndo avanca para atender as nossas reivindicacao.

Convidamos todos o0s Agentes Administrativos,
Inspetores de Aluno, Merendeiras e Auxiliar de Limpeza para
a reunido que discutiremos as reivindicacdes especificas da
categoria.

Dia: Quarta-feira (28/05)
Hora: 18 h 30 min

Local: Sede provisdria da ATEM — Rua
Tiradentes n2 2361, Boa Vista

Obs: Convidaremos a Secretéria de Educagdo do Municipio de Jales para apresentar a

discussdo, pois nossa reivindicagdo ja foi implementada no municipio de Jales.

Readaptac¢ao dos Servidores

Nao existe uma politica clara para
a readaptacdo dos Servidores no
municipio. Organizaremos um
Seminario, na primeira quinzena
de junho, para discutir como esta
sendo implementada a politica de
readaptacdo e qual deveria ser a
politica de readaptagdo que
garantes as melhores condigdes
de trabalho na readaptacgao.

Anjo da Guarda

Encaminharemos uma
solicitacdo de esclarecimento
ao departamento de contrato
da SME com relacao ao horario
de almoco dos agentes Anjos
da Guarda, ja que nao existe
uma orientacio UNICA para
sobre o

todas as escolas

descanso desses trabalhadores.

Filie-se a ATEM e fortaleca um
instrumento de luta coletiva dos
Trabalhadores em Educacao

Um a mais é muito maiS.  Estamos construindo a ATEM para ser
- ""’5“'“"’“3“‘”"‘5‘““”L‘"&T‘“mm um instrumento de  discussdo
™ L] = : especifica dos trabalhadores em
B - Y y educacdo municipal.

E Nao podemos esquecer do “Chao da
Escola” e n&do podemos suprimir os
problemas cotidianos da escola pelas

widd A ¥ discussdes gerais da categoria. Nesse

F:“s_s;h EM sentido, a ATEM vem para unificar o

! s i ik enfrentamento dos nossos problemas

cotidianos com os problemas gerais que enfrentamos na categoria

Estamos estruturando a ATEM para termos uma estrutura
juridica e associativa a servi¢o dos trabalhadores em educacdo. Porém,
acreditamos que uma entidade que discute o0s problemas dos
trabalhadores n&o pode limitar-se a ser um “escritério de advocacia’.

Blog da ATEM: atemeducacao.wordpress.com

Moddulo de Pessoal

Modulo de
organizagdo de numero de
trabalhadores por Unidade
Escolar e alunos por cada
professor. O Ultimo debate
sobre o mddulo de pessoal
realizado pela SME ocorreu
embasado na Resolucdao n205
de 2011, estabelecendo regras

Pessoal é a

para as Escolas Conveniadas. As
regras estabelecidas para a
rede municipal estdao no
decreto 9674 de 1998. O
municipio ja nd3o cumpre o
decreto 9674, pois na pratica
nao ha nem o Secretario de
Escola e nem o Servente.
Acreditamos na necessidade de
se rediscutir o moddulo de
pessoal, seja o numero de
funciondrios por escola e o
nimero de aluno por sala de
aula para garantir a qualidade
de trabalho.




