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Por um Plano Municipal de Educac¢iao que garanta melhores condi¢coes de trabalho,
valorizac¢ao profissional e uma educac¢ao publica de qualidade.

Nos, trabalhadores de educacdo, queriamos chegar a esse
espago com um sentimento de dever cumprido ao
construir um projeto de educa¢do que avangasse para a
garantia dos direitos dos trabalhadores e uma educagédo
publica e de qualidade. Entretanto, ndo € o que veremos
nessa audiéncia publica, na qual o Unico objetivo ¢
mascarar uma pratica antidemocratica e o papel nefasto
do Sindicato dos Servidores, que legitimou esse espago
sem a participagdo dos professores, diretores,
coordenadores, funcionarios e os supervisores.

Para entendermos o papel de cada entidade na construgdo
do Plano Municipal de Educagdo, temos que
compreender qual a base de construgdo do plano. Como
apresentado pela SME, esse plano ¢ pautado pelo Plano
Nacional de Educagdo (PNE), que para nés é a
reproducdo do completo desrespeito com  os
trabalhadores da educacdo, ja que o Governo Federal (do
PT) adiou a CONAE (etapa nacional) para aprovar o
PNE sem a discussdo com a sociedade.

O Plano Nacional de Educacdo baseou-se na logica
privatista da educag@o, pois mudou o conceito de
educacdo publica para que o setor privado recebesse
publicos, valendo-se da meritocracia e
demagogia, onde a educagdo € a pasta com o maior corte
de verbas do governo federal.

A SME cumpre uma politica coerente com suas
limitagdes, pois € parte de uma administracdo sem
autonomia para a implementagdo da politica publica,
sendo estrangulada financeiramente pela administragio

recursos

central da prefeitura. Quem paga a conta? Sdo os
professores que sdo obrigados a trabalhar 10 horas
diarias com alunos (em substitui¢@0); a dire¢do da escola
que € responsabilizada para providenciar professores e €
obrigada a colocar Auxiliares de Servicos Gerais para
cumprirem fun¢do de Agente Administrativo e de
Inspetores, além dos alunos, que ndo tém o direito da

aula, pois quando ndo ha professor, sdo amontoados em
outras salas de aulas.

Essa instituicdio cumpre o papel de iludir os
trabalhadores, pois ndo representa nossas reivindicagdes.
O Sindicato, que ¢ dirigido a mdo de ferro pelo PT,
representa o projeto privatista do governo federal no
municipio e por isso o mesmo reproduziu o texto do
Plano Nacional de Educag¢do no municipio. Observamos
também que ha um DIRETOR do Sindicato em CARGO
COMISSIONADO (lotado na RioPretoPrev) na
administragdo municipal, revelando que a atual diretoria
ndo tem independéncia em relagdo ao governo local, o
que para a ATEM ¢ um principio para representar os
trabalhadores da educag@o.

Outra clara relagdo desse sindicato com a politica da
SME ¢ a apresentacdo de um projeto de lei da vereadora
Celi Regina/PT reafirmando a jornada de 10 horas
diarias, justificando que essa jornada seria cumprida na
mesma escola, ou na discussdo do projeto de 1/3 em
2013, na qual tentava incluir o intervalo como a jornada
de 1/3 do professor.

A ATEM quer dialogar para construirmos uma educagao
publica, estatal e de qualidade, mas ndo negociara os
direitos dos trabalhadores a troco de cargos ou para
tentar se legitimar atuando na mesma linha politica da
SME. Vamos defender os interesses dos trabalhadores e
resgatar a dignidade nossa categoria tdo violentada ao
longo da ultima década.

Vamos a Luta !!!!

e a secretaria puxar o
tapete dos trabalhadores!




As diferencas das propostas do PME da ATEM e a SME/Sindicato dos Servidores:
Paralelo
1*: Para a ATEM, o Plano Municipal de Educagdo
estda permeado de uma concep¢do de educagdo

conservadora, otimista-ingénua, privatista,
mercadologica e meritocratica. Defendemos uma
educacdo publica de qualidade social, gratuita, que
seja transformadora e construtora de uma sociedade
justa e igualitaria.

2": Para construir um Plano Municipal € preciso um
bom diagndstico. Por isso propomos (ATEM) o
recenseamento como determinado pela LDB (artigo
5°) e a Let Organica municipal. A proposta da
SME/Sindicato estd embasada no censo demografico
do IBGE e na demanda manifesta do censo escolar.
3": A SME em quase todas as metas e estratégias
estd jogando para até o ano de 2025 para o
cumprimento das mesmas. Ou seja, transferem os
problemas para o governo de 2022 resolver.
A ATEM propde datas de curto, médio de longo
prazo para o seu cumprimento.

4* A SME aponta para o ano 2025 a implantagdo da
Lei da Jornada e do Piso. Para a ATEM esta
demanda ¢ para ja. Ou seja, até¢ o final do ano de
2015 e iniciar o ano de 2016 com a jornada
estabelecida pela lei 11.738/08.

5" A avaliagdo para a SME esta voltada para aferir
resultados, exclusivamente a partir das variaveis
estabelecidas pelo IDEB. Este tipo de avaliagdo
ranqueia as escolas de forma simplista e encobre as
reais causas do desempenho insatisfatorio.

Para a ATEM defendemos a avaliagdo processual e
a criacdo do Sistema Municipal de Avaliacio que
deve considerar as variaveis de infra-estrutura,
formagdo, condi¢des de trabalho, vulnerabilidade
social, etc.

6" A comissao designada para “adequar” o PME pela
secretaria municipal de educagdo ndo possui

autonomia para trabalhar. Todos os seus
componentes sdo cargos comissionados e de
confianga. Nao ha transparéncia em seus

procedimentos e muito menos na metodologia
adotada.

A ATEM desde sua fundagdo tem proposto que o
PME seja coordenado por um férum municipal com
a representatividade de todos os segmentos da
educacdo, sociedade civil e governo. Que haja um
regimento interno estabelecendo e garantindo ampla
participagdo por meio de plenarias e uma
conferéncia municipal exclusiva para esta discussao.
7* Para a ATEM o investimento para a educagdo
deve ser de 10% do PIB ja e pelo menos 35% do
orcamento municipal além de associar 20% do ISS e
IPTU ao FUNDEB.

Para a comissdo SME/Sindicato os 10% do PIB s6
viria em 2025. Ndo propdem outra forma de
investimento para a educa¢do. Sem recursos o PME
torna-se letra morta e conversa fiada.

8" Com relacdo a Gestdo Democratica defendemos
(ATEM) como principio constitucional que deve
permear todas as instdncias organizacionais da
Secretaria Municipal da Educacdo e ndo somente das
escolas. A SME precisa ter autonomia (financeira,
administrativa e pedagogica) para que as unidades
escolares também tenham e ndo fiquem vulneraveis
as ingeréncias politicas. Desta forma os critérios de
compromisso politico com a educagdo, técnicos e de
desempenho devem prevalecer sobre os critérios
politicos/partidarios.

Para SME/Sindicato a gestdo democratica é somente
para as escolas com a respectiva politizagdo da
fun¢do do diretor deixando-o sozinho sem as
condig¢des para administrar as escolas.

9* Para a ATEM a valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo acontecera se houver as condigdes de
trabalho e jornada, piso e salario compativel com a
exigéncia da funcdo, plano de carreira que o
estimule a construir uma identidade profissional, a
permanecer e se aperfeigoar ( com evolugdo vertical
¢ horizontal). Para isto ¢ necessario que o CAQi
(custo aluno qualidade inicial ) e o CAQ seja
implantado ja.

Para a SME/Sindicato jogam esta discussdo para o
ambito federal e para prazos os
possiveis.

mais longinquos

Vamosg construir uma educacao publica,

gratuita, estatal e de gualidade!



