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Os governos sao iguais ou diferntes?
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A cada nova eleigdo, surge a expectativa de
mudanga da realidade que vivemos. A cada novo
personagem que vai administrar a maquina publica,
temos a expectativa que o conteudo e a forma mudem. A
esperanga aparece e passamos a acreditar que € possivel
vivermos em uma realidade diferente, mais justa e
humana. Entretanto, a vida real nos impde uma dura
realidade. Mudam os personagens, o estilo de fazer
politica, mas o conteudo e a forma sdo justamente os
mesmos! Tudo isso presenciamos nas administra¢des
municipal, estadual e federal.

Passamos oito anos na gestdo Valdomiro
Lopes/PSB, pedindo didlogo para resolvermos os
problemas que enfrentamos no servigco publico da
cidade, pois se restringiu a licenga prémio, as folgas
TER’s, se implementou a substitui¢io forgada dos
professores, salas lotadas, falta de professores e o
“didlogo” que aquele governo tinha com os servidores
era por meio de sindicancias, processos administrativos e
processos judiciais.

O governo Edinho/PMDB assume a prefeitura
com o discurso de dialogo e promete aplicar uma
politica diferente, mas a pergunta que fica é: o que
mudou? Acabou a substituicido for¢cada dos professores?
Temos professores nas escolas para
substituir? Foi revista a restri¢do das TER’s?
Foi garantida a valorizagdo salarial dos
servidores? E 0 1/3? NAO, NAO e NAO!

O que vimos foi a retirada dos
Assistentes de Direcdo das Escolas; a
proibi¢do aos profissionais da educagdo de
se alimentarem na escola (sem a garantia de
estrutura minima para armazenar oS
alimentos e realizar as refei¢des), falta de
material pedagogico, falta de pessoal da
limpeza, falta de reajuste salarial e ainda, o
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governo Edinho segue a mesma politica do governo
Valdomiro: PROCESSOS ADMINISTRATIVOS para
perseguir e intimidar.

POR QUE EDINHO ARAUJO/PMDB
SEGUE COM OS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DE VALDOMIRO?

Edinho manteve o nucleo central do governo
Valdomiro Lopes/PSB, como o Procurador Geral e o
Secretario de Administragao, e se utiliza dos processos
administrativos para intimidar e tentar paralisar os
servidores. O atual governo ja incorporou parte dos
cargos de confianga do governo Valdomiro e programa
uma profunda politica de austeridade no municipio. Por
1ss0, da sinais de reajuste O% para os servidores.

A ATEM-Sindicato tomou todas as iniciativas
para dialogar e RESOLVER os problemas que
enfrentamos. Mas até o momento, 0 governo sO esta
demonstrando que quer calar os que reclamam para viver
de maquiagem, aparecer na midia fingindo que esta tudo
bem, mas ndo esta!

A ATEM estara ao lado dos trabalhadores na
defesa incondicional de nossos direitos, mesmo diante
das perseguigdes e intimidagdes!
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Trabalhadores em Educacio

Sa0 Jose do Rio Preto

1- Apresentacao da Proposta de 1/3
2 - Processos Administrativos
3 - Campanha Salarial e Educacional

4 - Partici

Dia 26 de Abril

Quartadfeira as 19 horas

acao na Greve Geral do dia 28

Local:

Sede da ATEM

Rua: Boa Vista n2971



Qual a afual situacao da Secretaria Municipal de Educacao?

Estamos presenciando uma insatisfagdo geral dos
profissionais da educagdo no municipio, pois até mesmo
a limpeza das escolas foi prejudicada. Além da situag@o
foi anunciado pelo  Secretario de
Administragdo, em nossa reunido com o prefeito, a
abertura de um Processo Administrativo contra o Vice-
presidente do Conselho Municipal do FUNDEB,
Fabiano de Jesus. O mesmo teria sido solicitado pela
Secretaria de Educagdo, numa clara tentativa de
intervengdo no Conselho, infringindo a lei federal
11.494.

A insatisfacdo com essa secretaria foi
aprofundada com a continuidade da substitui¢do for¢ada,
falta de professores nas escolas, a retirada dos assistentes
de direcdo, a dificuldade da SME em realizar o
diagnostico da rede municipal e o dialogo junto aos
especialistas, professores e funcionarios, a proibigdo dos
trabalhadores de se alimentarem na escola, embora os
utilizados até margo sejam do
municipal e ndo ha esse tipo de proibigdo pelas verbas
do Plano Nacional da Alimentagdo Escolar.

Nao compartilhamos das criticas daqueles que
“mamavam” na gestdo Valdomiro Lopes/PSB, pois se

precaria,

recursos tesouro

fossem criticas honestas, teriam feito na gest3o anterior.
Inclusive, muitos deles nos tachavam de radicais porque
apontavamos o0 quanto a Secretaria anterior nos
perseguia e mantinha um estilo autoritario, pois nunca
dialogou conosco. Contudo, participamos de trés
reunides com a atual administragio da SME e nos
colocamos a disposigdo para dialogarmos e
RESOLVERMOS os problemas que afetam a vida dos
professores, dos especialistas e dos funcionarios. Essa
administragdo apresenta um discurso no qual a
metodologia seria o diadlogo, porém até o momento nada
foi, de fato, realizado. Até a aprovacdo do projeto de lei
do 1/3 esta parada.

Sabemos que, como na gestdo anterior, quem
define os gastos, a contratagdo de empresas, professores
e funcionarios é o “comando central da prefeitura”, que
inclusive sdo os mesmos ha varios anos. Sendo assim,
pode-se mudar qualquer Secretaria de Educacdo ou seus
acessos, mas se mantiverem o Procurador Geral e o
Secretario de Administragdo, continuaremos com o0S
mesmo problemas na educagdo municipal. Por isso,
nosso lema ¢ Fora Thiesi e todos que atacam a educag@o!

(ver nota em https://atemeducacao.wordpress.com).
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CONTRERA A REFORMA DA
PREVIDENCIA, TRABALHISTA

E TERCEIRIZACAO




