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Do Sonho ao Pesadelo de Ser Professor!!

O ano de 2014 poderia ter sido
um ano de sonho e realizagdes
para muitos professores, que
apOs passar em um CONCurso
publico, entraram na rede
municipal de educag¢do de Sao
Jose do Rio Preto. A estabilidade
no emprego, um bom salario e
poder fazer a diferenga na vida de
muitas criangas em formagdo
seriam um passo importante na
realizacdo profissional.

Vimos os sonhos transformarem-se em pesadelo e
frustracdo: € assim que podemos classificar a politica
promovida pelos responsaveis a frente da Secretaria
Municipal de Educacdo, que levaram professores e
gestores a exonarem logo no primeiro ano de
exercicio.

Nao ¢ para menos!! Uma rede municipal de educagdo
que obrigava os professores a trabalharem 10 horas
com alunos, inclusive sem almogo e chegando, em
muitas escolas, a 13 horas de trabalho diario,
transforma qualquer sonho em pesadelo! Hoje,
obrigam os professores a trabalharem 9 horas com
alunos, além de oferecerem salas de aulas superlotas,
com falta de estrutura fisica e material, com falta de
professores substitutos, provocando uma pressao
para que os professores substituam de maneira
forcada ou ameagam o direito da abonada. Essas
politicas levam a frustragdo, doengas decorrentes do
trabalho e o aumento de afastamento por motivos de
saude.

A pratica da SME para
responder & insatisfagdo  das
condi¢des de trabalho € um discurso
no minimo desrespeitoso:

“Se esta insatisfeito com a rede,
porque prestou o concurso? Se
prestou o concurso e assumiu, é
porque aceita as condicdes!”

Ou

“Se esta insatisfeito, porque nio
vai trabalhar em outro lugar?”

Antes de mais nada, esse deve ser 0 nosso discurso
para os “gestores” da SME, pois quem esta em
“cargos de passagens” sdo eles e ndo nos, ndo sSomos
INDICADOS, somos funcionarios concursados e
EXIGIMOS RESPEITO !!

A melhoria das condi¢des de trabalho, a diminui¢do
das pressdes por resultado, o cumprimento de nossos
direitos ndo ¢ “esmola”, ¢ obrigacdo daqueles que
“gerenciam” o dinheiro publico e que devem ter
respeito com a populagdo, pois ter boa estrutura nas
escolas, boas condi¢des de trabalho, funcionarios
com boa formacdo e exercendo um trabalho
qualidade, significa respeitar aqueles que “pagam os
salarios dos gestores, dos indicados ou dos eleitos.”

Nos, da ATEM — Associag¢do dos Trabalhadores em
Educacdo Municipal, estaremos ao lado dos
professores na luta por umas melhores condi¢cdes de
trabalho, por uma vida digna e por respeito.
Convidamos todos a somarem essa luta e fortalecer a
ATEM para fortalecer nossas lutas.

FILIE-SE A ATEM E FORTALECA NOSSA LUTA!!

Estamos construindo um
instrumento de luta e democratica
que unifique as rervindicagdes dos
Trabalhadores em  Educacgdo
Municipal (gestores, professores e
funcionarios). Acreditamos que ¢
necessario superarmos a divisdo e
as diferengas que enfraquecem a
categoria no interior da escola.

Estamos passando por um
avango no adoecimento, perda em
nossos direitos, pressao por
resultado e violéncia escolar. Por
1ss0, ndo podemos ser os unicos
responsabilizados pelo fracasso
escolar.

Em 8 meses de existéncia
da ATEM,
vitorias parciais € conseguimos

tivemos algumas

que algums direitos ndo fossem
violados. Mas, podemos e

devemos avangar em nossas
reinvindicagdes. Estamos
disponibilizando a  assessoria

juridica, mas a entidade ndo deve
ser apenas um “escritorio de
advocacia”. Convidamos todos a
construir a ATEM e fazer parte
dessa historia!!!!



