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CAMPANHA SALARIAL - Diretores da ATEM reunidos com Educacao para entrega da pauta de reivindicacoes

l Thiago PASSOS
Comunicacao ATEM

Fruto do didlogo permanente com
os trabalhadores da rede municipal, a
ATEM - Sindicato dos Trabalhadores
em Educagao Municipal de S&o José
do Rio Preto langa seu Plano de Rei-
vindicagdes e reafirma o protagonis-
mo da entidade na defesa dos direi-
tos da categoria e da escola publica.

O documento foi elaborado de
forma coletiva, resgatando pautas
historicas de luta e analisando o ce-
nario nacional, estadual e municipal,

consolidando-se como a expressao le-
gitima das necessidades de quem vive
o cotidiano das unidades escolares.
Organizado em seis eixos temé-
ticos e reunindo 39 reivindicages, o
plano apresenta propostas que véao
da valorizacdo salarial e da carreira
as condi¢bes de trabalho, passando
pela educagdo inclusiva, pelos direi-
tos dos profissionais contratados via
CLT e pela gestdo democratica nas
escolas. Cada um desses pontos
sera detalhado nas proximas paginas
desta edicéo, onde o leitor podera
acompanhar, de forma aprofundada,
os desafios enfrentados pela cate-

goria e as alternativas construidas
coletivamente pelo sindicato.

Em um momento marcado por
ataques aos servigos publicos e
pela desvalorizagdo dos servidores,
a atuagdo da ATEM ganha ainda
mais relevancia. A entidade tem in-
tensificado a organizacéo da base,
promovido debates e articulado a
mobilizagdo necesséria para ga-
rantir direitos, impedir retrocessos
e avangar nas conquistas histdricas
dos educadores.

Para o sindicato, a luta por sa-
lario justo, carreira estruturada e
condi¢des dignas de trabalho vai
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além das demandas corporativas: é
parte fundamental da construgdo de
uma educagéo publica gratuita, laica,
inclusiva e de qualidade social. Valo-
rizar os profissionais da educagéo &
garantir melhores condi¢des de ensi-
no e aprendizagem para os filhos e
filhas da classe trabalhadora.

Com este plano, a ATEM con-
voca a categoria a unidade e a par-
ticipacdo nas proximas etapas da
campanha, enquanto o jornal apre-
senta, nas paginas seguintes, o de-
talhamento de cada eixo e das reivin-
dicagdes que orientardo as lutas do
proximo periodo.

A ATEM defende os
direitos da categoria nas
mesas de negociacao e

nos tribunais.

Procure a sede, fale com sua
diretoria regional ou acesse:

INFORME
SINDICAL

FILIE-SE A ATEM

Ser filiaclo é fortalecer
a luta coletiva.

atemsindicato.org.br @ATEMsindicato

ATEM Sindicato @atemsindicato

Oferece apoio
juridico, acolhimento e
representacao sindical.

atem.associacao@gmail.com
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A audiéncia publica para debater as
reivindicagcdes salariais dos servido-
res daeducacdao municipal jatemdata
marcada: segunda-feira, 02 de marco
de 2026, as 19h, na Camara Munici-
pal. Esse sera um momento decisivo
para discutir a recomposicao salarial
da categoria diante das perdas acu-
muladas e da defasagem em rela-
¢do ao Piso Nacional do Magistério.

Ndo se trata apenas de percentual
de reajuste. Esta em jogo o reco-
nhecimento do trabalho de profes-
sores e profissionais da educacao
que sustentam, diariamente, a es-
cola publica municipal. A valoriza-
cdo salarial é condicao essencial
para garantir qualidade no ensi-
no, permanéncia de profissionais
qualificados e respeito a carreira.

A audiéncia publica é o espaco ins-
titucional no qual a voz da categoria
precisa ser ouvida com firmeza. E o
momento de cobrar compromisso,
transparénciae prioridade paraaedu-
cacao no orcamento do municipio.

Por isso, anote na agenda, organi-
ze-se e participe. A presenca massi-
va da categoria é fundamental para
fortalecer a negociacdo e pressionar
por um reajuste digno, compativel
com as perdas acumuladas, além de
melhores condicbes de trabalho nas
escolas. Nenhuma conquista ocorre
sem mobilizacdo. A participacao de
cada profissional demonstra unida-
de, responsabilidade e compromis-
so com a valorizacao da educacao
publica.
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Sobre a campanha salarial, 3
A ATEM DESAFIOU O PREFEITO A

REAJUSTAR O SALARIO DOS
EDUCADORES EM_5S
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- “s0” 20% aplicado no- /

Reajuste do Piso na

CARREIRATODA,

NAO o No INICIO!

e

e rlal'
Piso NacronaT Reﬂexo em roda a Tabela Sala

=)= |SONOMIA JA:
A AUXILIO-ALIMENTACAO
=% |GUAL

PARA TODOS OS SERVIDORES!

—

I %
T AN
0\; \
VALORIZACAO TAMBEM SE MEDE NO PRATO:
EQUIPARA(AO po AUXILIO JA!

MAIS REFERENCIAs
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MAIS VALORIZACAO_
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CARREIRA FORTE SE CONSTROI
COM MAIS REFERENCIAS E MAIS NIVEIS!
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REPOSICAO DA INFLACAO E GANHO REAL!
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Recuperar o poder de compra dos iiltimos anos »
Valorizar os profissionais da educagdo -

Governo pode avangar com um percentual maior! S ™
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Sem Funaonanos Valorlzado’s,
N3o Ha Educacao de Qualidade!
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SAUDE NAO PODE VIRAR
PREJUIZO PARA O SERVIDOR!
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. CONDICOES DE TRABALHOI

Condigoes adequadas de trabalho sdo essenciais para preservar a satide fisica e mental dos profissionais
e garantir qualidade no ensino, exigindo amblentes escolares seguros, saudaveis e dignos para o pleno

-'exercmo da fungao educatlva,
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O segundo eixo da pauta da categoria
concentra-se nas condicoes de trabalho
e na infraestrutura da rede municipal,
partindo do principio de que qualida-
de de ensino e salde dos profissionais
sdao dimensoes inseparaveis. A proposta
sustenta que nao ha aprendizagem con-
sistente em ambientes precarizados, tam-
pouco valorizacao docente sem estrutura
adequada. Entre as medidas prioritarias
esta a criacdo de um Plano Emergencial
de Reforma e Manutencdao das Escolas,
com execucao imediata de acoes preven-
tivas e corretivas para assegurar seguran-
ca, acessibilidade, climatizacdo, limpe-
za e dignidade, superando o cenario de
abandono e sucateamento das unidades.

Reduqao do Numero de Alunos por Sala/T urma
Menos lotagao mais ensino de qualidade s

Salflde do Tr_abalhador em Educacio
S -:.PreVeﬁgéo ao adoeimento e apoio psicologico -

~ Limite de 25 Horas Semanals de Trabalho Direto com Alu nos

Hora-atividade real e fim da substntu icdo for(;ada

Re\ntallzagao do Fundamental lledaEJA i
Amplla(;ao do Ensmo Fundamental Il e Educagao de Jovens e Adurtos

A pauta também prevé a reducao do
numero de alunos por sala, com aten-
cao especial as turmas que contam com
estudantes publico-alvo da Educacao Es-
pecial, em consonancia com o Plano Mu-
nicipal de Educacdao e a LDB. A medida
busca garantir acompanhamento indivi-
dualizado, melhores condicbes pedago-
gicas e reducao da sobrecarga docente.

No campo da saude do trabalhador,
0 eixo propode politicas efetivas de pre-
vencao ao adoecimento, com foco nos
transtornos mentais que vém crescendo
na categoria, além da criacao de progra-
mas permanentes de acompanhamen-
to psicolégico e do fim de praticas que
penalizam ou estigmatizam servidores
afastados por motivo de saude.

Outro ponto central € o cumprimen-

enfrentado pela modalidade

'_ E Rewsao do médulo de pessoal conforme a realidade das escolas
: S5 Necssmlade basica garantida para alimentacdo e idas ao banheiro
g g Revitalizacio do Ensino Fundamental Il e da EJA

Plano Emergencial de Reforma e Manutem;ao das Escolas
Combate ao abandono e sucateamento das unldades ;

to rigoroso do limite de 25 horas se-
manais de trabalho direto com alunos
na jornada de 40 horas, conforme a Lei
11.738/2008, assegurando hora-ativi-
dade real, em local de livre escolha, e o
fim da substituicao forcada. A categoria
reivindica ainda respeito a suplementa-
cao voluntaria da jornada, ampliacao
de professores auxiliares, revisio do
modulo de pessoal e garantia de con-
dicoes basicas, como tempo organiza-
do para alimentacao e uso do banheiro.

O eixo contempla também a revitalizacao
do Ensino Fundamental Il e da EJA, am-
pliacao de unidades, realizacao de con-
cursos, auxilio-transporte para gestores
e revisdao da merenda escolar, compon-
do um conjunto de medidas estruturais
para fortalecer a rede publica municipal.

Mals unidades que oferecam EJA Fundamental 1 e 2 para superar o abandono

FACA SEU

PLANO
DE SAUDE

COM CONDIGCOES
ESPECIAIS

PLANO

ODONTOLOGICO

RS 23,91

Ne do registro: 476.405/16-5 | Taxa de inclusdo/carteirinha: R$ 15,00 | Consultas e sessdes: R$ 32,38

QUEM VOCE
PODE INCLUIR:
Cdnjuge ou companheiro(a),
filhos, enteados e netos
solteiros até 28 anos.

DOCUMENTACAO
NECESSARIA:
CPF, RG, Cartao do SUS,
Certidao de Coénjuge
ou companheiro(a) e
Comprovante de Residéncia.

EXCLUSIVIDADE

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EDUCAGAO MUNICIPAL
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O terceiro eixo da pauta da categoria colo-
ca a educacao inclusiva no centro do debate,
reafirmando que se trata de direito constitu-
cional e dever intransferivel do poder publico.
A proposta defende a criacdo de uma Politica
Municipal de Educacao Inclusiva, construida
de forma participativa, com metas, prazos,
recursos definidos, indicadores de avaliacao e
responsabilidades claramente estabelecidas,
assegurando o cumprimento da legislacao e o
acesso de todos os estudantes a uma educa-
cao de qualidade, com acompanhamento sis-
tematico e controle social.

Entre as medidas previstas esta a ampliacao
do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), mediante estudo de caso individualizado
e elaboracao de Plano de Atendimento especi-
fico, conforme a Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
O eixo também prevé a implantacao de salas
de recursos multifuncionais em todas as uni-
dades escolares da rede municipal, garantindo
proximidade com a residéncia dos estudantes,
equipamentos adequados, materiais pedago-
gicos especificos e profissionais qualificados.

A pauta inclui a garantia da Comunicacao
Aumentativa e Alternativa (CAA) para estudan-
tes ndo falantes, assegurando o direito a livre
manifestacao do pensamento, além da imple-
mentacao de acessibilidade plena com tecno-
logias assistivas e adequacdes arquitetonicas,
nos termos da Lei Brasileira de Inclusao. Esta
prevista ainda formacdo continuada obriga-
toria e de qualidade para toda a comunidade
escolar, promovendo praticas alinhadas a di-
versidade e a equidade.

O eixo contempla a presenca de psicélogos
e assistentes sociais nas escolas, conforme a
Lei 13.935/2019, transporte escolar acessivel
e seguro, infraestrutura adaptada e merenda
escolar saudavel e inclusiva. O conjunto das
propostas busca consolidar a inclusao como
politica publica estruturante e pratica cotidiana
efetiva na rede municipal.

A Poli'tita Municipal de Educacso Inclusiva
Constrwda de forma participativa, com metas claras, prazos recursos
e responsabilidades definidas.
Atendlmento Educacional BpeCIallzado (AEE) ; ‘
Ampllat;ao da oferta individual lzada, com planos espeaf' cos de atendlmento

Salas de Recursos Multlfunaonals
Implanta(;ao em todas as escolas com equupamentos e proﬁssmnajs

Comumcagao Aumentatlva e Alternal:lva (CAA)
‘Garantia para estudantes nao fa!antes mclumdo

/ Acesgbllldade Plena eTecnologla ASSIStIVa

NAO SOMOS GUERREIROS,
SOMOS NEGLIGENCIADOS

A mobilizacdo em defesa da educacao
inclusiva tem reunido profissionais da
educacao, pais, alunos e integrantes da
comunidade escolar em uma acdo con-
junta articulada pela ATEM. O movimen-
to reafirma que inclusdo nao é conces-
sdo, mas direito constitucional que exige
politicas publicas concretas, estrutura
adequada e profissionais qualificados.

As acoes tém denunciado situagdes de
exclusdo de estudantes com deficiéncia,
sobrecarga docente e auséncia de apoio
especializado nas unidades escolares. A
comunidade cobra contratacdo de profis-
sionais capacitados, reducao do namero
de alunos por turma, garantia de acessibi-
lidade plena e implementacao efetiva de
politicas inclusivas.

Aatuacao da ATEM, em parceria com fa-
milias e estudantes, fortalece a construcao
de uma rede mais justa e comprometida
com a equidade. A mobilizacao demons-
tra que a luta por uma educacao inclusi-
va de qualidade é coletiva e permanente,
envolvendo toda a sociedade na defesa
do direito de aprender com dignidade.

O engajamento da comunidade escolar
amplia a pressao por mudancas estrutu-
rais e evidencia que a inclusao precisa sair
do papel e se consolidar no cotidiano das
escolas. Ao unir diferentes segmentos,
o movimento reforca a legitimidade das
reivindicacoes e consolida a defesa de
uma politica publica que assegure atendi-
mento adequado, respeito as diferencas
e igualdade de oportunidades para todos.

- -NAO S@MOS GLERRE’RQS

ATEM
@O ABRACA
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Uma campanha de profissionais
da educacado, pais e responsaveis.
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1 Extensao da Licenca-Maternidade para 180 Dias
- Extensao de 120 para 180 dias para todas as servidoras, garantindo
melhores condi¢ées para o cuidado do recém-nascido e satde maes.

2 Reallzaqao Imediata de Concurso Publico

de pessoal e garantindo establlldade

-3 Garantia de Licencas e Afastamentos sem Penalizagao %
- Garantia para licengas legalmente previstas, sem perda de re!
beneficios ou direitos, inclusive no Estagio Probatorio.

A 4 Atestado para Filho Menor
~ Garantia do direito para servidoras e servidores que precisem  «

Ry S S A SO T i B vl R X T i

21 Mudanga de Nomendatura para PEB I

! Nk;danga imediata da nomendatura de “Agente Operacional”
paraProfessorde Educacao Basica | (PEB 1), garantindo

o reconhecimento da natureza pedagogica do trabalho realizado,
adignidade profissional e o respeito a identidade dacategona.

2 Restituicio do FGTS Retirado_

| Restituicao imediata do FGTS retirado dos trabalhadores contratadosem-- :
‘regime CLT, corrigindo violagoes de direitos trabalhistas garantindo -
depdsito regular e retroativodo FGTS paratoc_bsos contratados.

i~ 33 Férias Integrais de 30 Dias _
3 Garantia do direito a férias mtegraisdeaodtas paraostrabalhadores

hy

sem o dewdo debate pubhco
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O quarto eixo da pauta da categoria reu-
ne reivindicacOes voltadas a garantia e amplia-
cdo de direitos, beneficios e a defesa de uma
previdéncia justa para trabalhadores da edu-
cacao, ativos e aposentados. A proposta parte
do principio de que valorizacdo profissional
também se concretiza na protecao social e no
respeito as condicoes de vida e trabalho.

Entre os pontos centrais esta a extensao
da licenca-maternidade para 180 dias a todas
as servidoras da educacdao municipal, medida
que busca assegurar melhores condicdes de
cuidado ao recém-nascido e protecdo a saude
fisica e mental das maes. O eixo também co-
bra a realizacao imediata de concurso publico
para todos os cargos da rede, como forma de
enfrentar a caréncia de pessoal, reduzir a pre-
carizacao e garantir qualidade no atendimento
educacional.

A pauta prevé ainda a garantia de licen-
cas e afastamentos sem qualquer penalizacao
remuneratéria ou perda de beneficios, inclusi-
ve durante o estagio probatério, além do direi-
to ao atestado acompanhante para servidores
que acompanhem filhos menores em atendi-
mentos de saude.

Também esta prevista a requlamentacao
do Bonus Educador Presente de forma propor-
cional, evitando punicdes desproporcionais, e
a revogacao da reforma da previdéncia muni-
cipal, considerada prejudicial, especialmente
as mulheres. O conjunto das propostas busca
assegurar dignidade, justica previdenciaria e
estabilidade para quem sustenta a educacao
publica.

P acompanhar filhos em consultas medlcas, exames ou tratamerfbbs. e
> E’s Bénus Educador Presente Proporcional :
Bonus proporcional pago a professoras/es que mesmo em Imnga
- faZem questio de participar das atividades municipais. ; .-
6RevogagaodaReFormadaPrewdenC|a A o
- Considerada prejudicial, especnalmente para mulhera, o

VEJA QUEM TRAIUV
OS SERVIDORES

A Reforma da Previdéncia foi aprovada: mais
tempo de trabalho e menos direitos.

Confira agora os vereadores que votaram a
. favor desse confisco da nossa aposentadoria.

INIMIGOS DOS
SERVIDORES

' DEFESA DOS
, SERVIDORES

lf”' u.:.
' ﬁ l A

Jodo Paulo Rillo

Abner Tofanelli Paulo Pauléra Julio Donizete Felipe Alcala Odélio Ehaves

ha iz L

%p..-

Francisco Junior Rossini Diniz

; P
Bruno Marinho RenatoPupo

Marcia Caldas Prof. Tadeu

Alexandre Montenegro

Marcelo Renato Robson Ricci

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EDUCAGAO MUNICIPAL

AUSENTE Bl o

Jonathan Santos  Ludiano Julido

Bruno Moura

ASSOCIADOS DO ATEM, ESTE E MAIS UM BENEFICIO PARA VOCE E SUA FAMILIA USAR COM DESCONTO.

CONVENMO DE

COLONIA

DE FERIAS

HOTEIS

PARQUES PARQUES REDES DE PASSEIOS

COLONIAS

PACOTE FRETADO
PASSEIO

CONFIRA OS

HOSPEDAGENS- INGRESSOS-LAZER

SINDICATO [0S TRABALHADORES.
EM EDUCAGAD MUNICIPAL

) contratados'em_fegimCLT,'conﬁom% p:anstos__ nalegislacio trabalhis

4 4 Garantia de Falta Abonada para os trabalhadores
‘ - contratados em regime CLT, em situagdes previstasem |
lelou convenqaocoietwa, sem plE_jUIZDderenl.lr‘H’agao

gEquparag‘éo de direitos e beneficios entre traba]hadores efethOS econtratadosem reglme LT, garantmdo |sonomta satar
-n'la'rmauxiqu{ahnmtagao saL’nde, creche) sem dlsmmlnagao por regymedecon .

RESPEITO, ISONOMIA E DIGNIDADE
PARA OS TRABALHADORES CLT

O quinto eixo da pauta da categoria concen-
tra-se na valorizacao dos trabalhadores con-
tratados sob regime CLT, reconhecendo que
esses profissionais integram de forma essen-
cial a rede municipal de ensino e exercem fun-
cOes pedagdgicas e de apoio fundamentais ao
funcionamento das escolas. A proposta defen-
de a correcdo de distorcoes historicas e a ga-
rantia de direitos em condicdes de isonomia.
Entre as reivindicacoes estd a mudanca

EIXO 6:!

imediata da nomenclatura de “Agente Ope-
racional” para Professor de Educacdo Ba-
sica | (PEB I) nos casos em que o profissio-
nal exerce funcdao docente, assegurando
reconhecimento formal da natureza peda-
gogica do trabalho desempenhado. O eixo
também cobra a restituicio do FGTS reti-
rado e a regularizacdo dos depdsitos, em
conformidade com a legislacdo trabalhista.
A pauta prevé ainda garantia de férias inte-

B DR 5

grais de 30 dias, direito a faltas abonadas
nas hipoteses legais e equiparacao de direi-
tos e beneficios entre efetivos e contra-
tados, incluindo auxilios e condicoes de
trabalho. Também esta prevista a exigén-
cia de processo seletivo transparente e ba-
seado em critérios objetivos. O conjunto
das propostas busca assegurar dignidade
e respeito a todos os profissionais, inde-
pendentemente do regime de contratacao.

AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO

POR UMA EDUCA(;AO SEGURA E RESPEITOSA'

@) amblente de trabalho seguro e respeltoso sao prmcuplos fundamentals para a construc;ao de uma
educat;ao de qualldade e comprometida coma formacao cidada.

e Agressoes nas Escolas, com partucnpac;ao de
representantes dos trabalhadores , para atuar na

-

to de casos de assédio moral, perseguicao, :
intimidacao e agressoes contra profissionais da edu
garantindo um ambiente de trabalho seguro

respeltoso e saudavel
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